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1. DIAGNÒSTIC INICIAL

Quant a promoció i certificació
De la memòria final es desprèn la necessitat de treballar els aspectes metodològics que condueixen a l’aprenentatge
competencial, així com de dissenyar actuacions per consolidar la línia metodològica de centre.
Igualment cal seguir fomentant l’avaluació formativa o d’aprofitament d’acord amb la concreció curricular del centre
i els acords presos en claustre.
Cal insistir en la importància de realitzar sessions d'estandardització, per afiançar el coneixement dels nivells al
professorat, i unificar criteris abans de les proves de producció i coproducció de textos escrits, orals i en la
mediació, també amb els tutors dels centres participants en el programa EOIES i EOICEPA-FP.
Les actuacions recollides en aquest apartat tenen com a meta la millora dels resultats acadèmics dels alumnes.

Quant a assistència
L’evolució de l’assistència en els darrers cursos escolars és la següent: 69% (18-19), 66% (19-20), i 70% (20-21), 66%
d’alemany i anglès i 50% de francès (21-22), 69% global: 68% anglès, 62% alemany i 76% francès (22-23). El curs passat
l’assistència dels alumnes de francès ha augmentat substancialment en comparació de fa dos cursos. La meta que
s’havia establert per el 22-23 era arribar al 70%.
En termes generals, a final de curs destaca l’assistència alta de la majoria dels grups del matí, 6 dels quals estan
per damunt el 75% d’assistència. En canvi destaca en la modalitat presencial que dos dels grups tenen una
assistència per sobre del 35%, mentre el tercer grup és de 61%.
Així com el curs 21-22 vàrem observar que al nivell A1 l’abandonament era més gran que a altres nivells, el curs 22-23
no s’ha vist aquesta diferència respecte a altres nivells. L'assistència varia des del 33% fins el 84% d’uns grups a
altres, la majoria d’ells superen el 70% d’assistència. La conclusió és que l’assistència ha variat en funció de la
metodologia emprada dins l’aula.
S’estableixen accions per augmentar l’assistència de l’alumnat a classe.
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Quant a l’abandonament
Pel que fa als nivells de certificació, en l’idioma alemany tots els nivells varien entre el 70 i el 100% de presentats a les
proves de certificació. En l’idioma anglès els nivells més alts B2.2, C1.1 i C2 varien entre el 63% i el 70% de presentats.
A2 no arriba al 50% i B1 supera el 50%. En francès l’A2 és del 50% de presentats.
Quant als nivells d’avaluació contínua, en l’idioma alemany A1 té un 52% de presentats i B2.1 té un 77% de presentats.
En l’idioma anglès A1 té un 34%, B2.1 té un 51% i C1.1 té un 69% de presentats. Francès té un 62% de presentats.
La causa que destaca en l’abandonament als nivells més baixos la dificultat per seguir el ritme d’aprenentatge del
curs, sobretot a A1. A tots els nivells destaca la dificultat a l’hora de conciliar vida familiar i/o laboral.
S’estableixen accions per reduir l’abandonament i augmentar la fidelització dels alumnes.

Àmbit pedagògic en relació al rendiment acadèmic de l’alumnat.
En els darrers cursos s’ha avançat en relació a l’avaluació formativa i de progrés, i el recull dels criteris són públics
al web de l’escola. Es pretén continuar treballant a nivell de claustre en la millora de l’aplicació de l’avaluació
formativa de l’alumnat, tant en els nivells 1 com en els nivells 2, així com en del desenvolupament de l’aprenentatge
competencial de l’alumnat. Un altre eix important és el desenvolupament competencial tant del professorat com el
de l’alumnat. Cal reprendre els espais dedicats al debat pedagògics quant al procés d’ensenyament-aprenentatge.

Àmbit organitzatiu
Es preveu que segueixi havent-hi millores derivades de la participació en la Xarxa de les EOI, que va néixer dins el
marc del Programa de Transformació i Millora, tot i que ara funciona de manera independent i autònoma. De la
memòria es desprèn la necessitat de dur a terme accions per fomentar l’aprofitament de la biblioteca.

Àmbit de gestió
S’observa la necessitat de consolidar l’ús del compte correu de l’escola per part de l’alumnat a l’hora de realitzar les
comunicacions. Per altra banda volem mesurar el grau de satisfacció de l’alumnat amb els diferents processos de
l’escola, que ja es fa introduir el curs passat i introduir la del professorat. Es vol millorar la recollida, l’enviament i
l’anàlisi de les dades d’avaluació. També caldrà revisar l’estructura dels grups i permisos de l’unitat compartida del
drive de l’escola, EOI Manacor, així com crear nomenclatures de les carpetes i arxius, i renombrar-les d’acord a les
noves nomenclatures.
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2. OBJECTIUS ESPECÍFICS PER AL CURS 2023-2024 I MESURES PER ASSOLIR ELS OBJECTIUS.
2.1 Objectius en relació a la millora del rendiment acadèmic

QUANT A PROMOCIÓ I CERTIFICACIÓ

OBJECTIU ACTUACIONS INDICADORS
D’ASSOLIMENT

META RESPONSABLES

PT1. Augmentar el
percentatge
d’alumnes avaluats en
els cursos
d’aprofitament i
domini

PT1. Fer un seguiment de
l’alumnat el més individualitzat
possible i oferir més
oportunitats a l’alumnat que
no pot ser avaluat de manera
regular.

% alumnes
avaluats damunt
els matriculats

60% dels alumnes
avaluats

Professorat
CCP

PT2. Millorar els
resultats dels alumnes
que certifiquen en els
cursos de domini

PT2.1. Aplicar l’avaluació
formativa també als cursos de
domini.

PT2.2. Emprar una metodologia
competencial per afavorir
l’aprenentatge i l’autonomia de
l’alumnat .

% alumnes que
certifiquen

65% dels alumnes
avaluats
certifiquen

Professorat
CCP
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QUANT A LA DISMINUCIÓ DE L’ABSENTISME

OBJECTIU ACTUACIONS INDICADORS
D’ASSOLIMENT

META RESPONSABLES

AB1. Augmentar
l’assistència de
l’alumnat

AB2. Fidelitzar
l’alumnat

AB1.1 Facilitar i fomentar
l'autonomia d'aprenentatge a
través del Classroom als
alumnes que no poden assistir
regularment a classe.

AB1.2 Fer un seguiment dels
alumnes que han deixat
d’assistir a classe, contactant
amb ells.

AB1.3 Participar en la formació
de centre sobre Educació
emocional i donar eines al
professorat per a millorar el
clima d’aula, la cohesió del
grup i la fidelització de
l’alumnat.

AB1.4 Elaborar un pla
d’acompanyament i seguiment
de l’alumnat (transferència
FeC)

% dels alumnes
que assisteixen a
classe amb
regularitat

% dels docents
que participen en
la FeC

Estat d’elaboració
del pla (en procés
o finalitzat)

70% dels alumnes
matriculats

100% dels docents
participen en la
FeC

Pla finalitzat i a
punt per aplicar

Claustre
Departaments
Equip directiu

AB2. Mantenir la
varietat de l’oferta en
l’horari i modalitat.

AB2.1 Ofertar cursos en
modalitat semipresencial

Nombre de grups
ofertats en
diferents horaris i
modalitats

4-5 grups
semipresencials
d’anglès

Equip directiu
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AB2.2 Ofertar varietat d’horaris
en els nivells que tenguin més
d’un grup

2.2 Objectius en relació als àmbits pedagògic, d’organització i de gestió

OBJECTIU ACTUACIONS INDICADORS
D’ASSOLIMENT

META RESPONSABLES

ÀMBIT PEDAGÒGIC
Aquests objectius es basen en la metodologia de centre recollida en la concreció curricular de l’EOI de Manacor, elaborat a partir de
l’enfocament, la metodologia i l’aplicació de l’Annex 1 del Decret 34/2019 (currículum)

P1. Desenvolupar
l’aprenentatge
competencial de
l’alumnat

P1.1. Programar tasques
competencials entre el
professorat que imparteix el
mateix nivell, ja sigui dins el
mateix departament o a nivell
de claustre.

Nombre de
tasques
realitzades

Fer més d’una
tasca per trimestre

Claustre
Departaments

P2. Desenvolupar la
competència digital
del professorat

P2.1 Destinar la coordinació
workspace al suport al
professorat en matèria digital.

P2.2 Transferir informació i
oferir suport en l’ús de les
noves pantalles digitals

P2.3 Elaborar el projecte
digital de centre

% de docents que
poden fer ús de la
plataforma i les
eines google
sense dificultats

% de docents que
poden fer servir
les pantalles sense
dificultats

Estat d’elaboració
del pla digital de
centre

La totalitat del
professorat fa
servir la eines
google sense
dificultats

100% de docents fa
servir les pantalles
sense dificultats

Pla digital de
centre elaborat i
aprovat.

Coord. Workspace
Coordinació TIC
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OBJECTIU ACTUACIONS INDICADORS
D’ASSOLIMENT

META RESPONSABLES

ÀMBIT PEDAGÒGIC
Aquests objectius es basen en la metodologia de centre recollida en la concreció curricular de l’EOI de Manacor, elaborat a partir de
l’enfocament, la metodologia i l’aplicació de l’Annex 1 del Decret 34/2019 (currículum)

P.3. Consolidar l’ús de
la plataforma
Classroom com a
suport al procés
d'ensenyament-
aprenentatge

P3.1. Crear una classe per a
cada grup
P3.2 Mantenir la informació
actualitzada i organitzada en
unitats didàctiques.

% del professorat
que empra el
classroom com
eina de suport a
les classes.
(estadística admin
consola
Workspace)

100% del
professorat empra
el classroom com
eina de suport a
les classes.

Claustre

P3. Promoure
l’adquisició de la
competència digital
dels alumnes

P3.1. Guiar l’alumnat en l’ús de
la plataforma Classroom i
eines Google

P3.2 Elaborar el pla digital de
centre

% d’alumnes que
segueixen la
plataforma
d’aprenentatge i
en saben fer ús
sense dificultats

Estat d’elaboració
del pla digital de
centre

90% dels alumnes
empra la
plataforma Google
(Classroom, correu
corporatiu, etc.)
sense dificultats
(informe admin)

Pla digital de
centre elaborat i
aprovat.

Claustre
Coord.
G-Workspace

P4. Millorar l’aplicació
de l’avaluació
formativa de l’alumnat
en els nivells 1 i 2

P4.1. Fomentar l’avaluació
formativa fent ús
d'instruments d’avaluació i
autoavaluació pertinents (p.e.
rúbriques)

Grau d'implantació
dels instruments
d’avaluació
formativa.

100% dels docents
han programat
amb l’avaluació
com a element clau

Claustre
Departaments

P5. Promoure el debat P5.1. Dur a terme claustres Nombre de 2 claustres Equip directiu
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OBJECTIU ACTUACIONS INDICADORS
D’ASSOLIMENT

META RESPONSABLES

ÀMBIT PEDAGÒGIC
Aquests objectius es basen en la metodologia de centre recollida en la concreció curricular de l’EOI de Manacor, elaborat a partir de
l’enfocament, la metodologia i l’aplicació de l’Annex 1 del Decret 34/2019 (currículum)

pedagògic entre els
membres del claustre
per tractar els punts
claus de caire
metodològic i que són
importants a l’hora de
programar i gestionar
l’aula

pedagògics. claustres
pedagògics
realitzats

Grau de
participació i
implicació dels
docents en els
claustres
pedagògics.

pedagògics durant
el curs

100% dels docents
han participat
activament i
implicació del 100%
del professorat en
els claustres
pedagògics.

Claustre

P6. Millorar els
resultats acadèmics
del programa EOIES i
EOICEPA-FP

P6.1 Revisar i actualitzar, si cal,
el banc de recursos de cada
nivell, sobretot de mediació
lingüística.

P6.2 Revisar les proves dels
nivells A1 i B2.1 per tal de
garantir que tenen el nivell
adequat.

P6.3 Dedicar temps a les
visites dels centres per tractar
els aspectes d’adequació que
cal tenir en compte a les
expressions escrites formals i
a la mediació lingüística.

% Recursos
actualitzats

% Proves revisades

Nombre de visites
on s’ha tractat
aquest aspecte

La totalitat dels
recursos han estat
revisats i
actualitzats, si cal

La totalitat de les
proves han estat
revisades

Aquest aspecte
s’ha tractat com a
mínim a una visita

Coordinadors
EOIES

Professorat que
imparteix el nivell
A1 i B2.1 i cap de
departament

Professorat
participant del
programa
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OBJECTIU ACTUACIONS INDICADORS
D’ASSOLIMENT

META RESPONSABLES

ÀMBIT PEDAGÒGIC
Aquests objectius es basen en la metodologia de centre recollida en la concreció curricular de l’EOI de Manacor, elaborat a partir de
l’enfocament, la metodologia i l’aplicació de l’Annex 1 del Decret 34/2019 (currículum)

ÀMBIT ORGANITZATIU

O1. Mantenir la
participació en la
xarxa EOI

O2. Transferir a
l’escola millores
derivades de la
participació en la
xarxa

O1.1 Participar en les trobades
de la xarxa previstes

O2.1 Incorporar les millores
derivades de la participació
en la xarxa EOI en
l’organització i funcionament
de l’escola, en el claustre i
aula.

Grau de
participació en les
trobades de la
xarxa.

Grau de
transferència a
l’escola del
treballat en la
Xarxa EOI.

Participar en totes
les trobades de la
xarxa.

Transferir les
millores derivades
en la organització i
funcionament de
l’escola, així com en
el claustre i aula.

Equip directiu
Coord. Xarxa EOI

O3. Fomentar
l’aprofitament de la
biblioteca

O3.1. Oferir el servei de préstec
presencial i online

Nombre d’alumnes
que fan ús del
servei presencial

Nombre d’alumnes
que fan ús del
servei online

Incrementar en un
10% el percentatge
d’usuaris respecte
al curs anterior
(segons Programa
de gestió de la
biblioteca)

Coord. biblioteca
Departaments

O3.2. Actualitzar el material
disponible de la biblioteca
(descatalogar material antic,
adquirir nous exemplars, etc.)

O3.3. Fer difusió del servei i
del catàleg

% d’usuaris
assabentats del
servei

% d’usuaris
satisfets amb el
servei

90% alumnes
assabentats
(segons Enquesta)

80% alumnes
satisfets (segons
Enquesta)
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OBJECTIU ACTUACIONS INDICADORS
D’ASSOLIMENT

META RESPONSABLES

ÀMBIT PEDAGÒGIC
Aquests objectius es basen en la metodologia de centre recollida en la concreció curricular de l’EOI de Manacor, elaborat a partir de
l’enfocament, la metodologia i l’aplicació de l’Annex 1 del Decret 34/2019 (currículum)

O2.4. Oferir opcions de
préstec als alumnes que
cursen estudis a altres centres
(CEPA, Capdepera)

ÀMBIT DE GESTIÓ

G1. Fer més efectiva la
comunicació amb
l’alumnat

G1.1. Fomentar la comunicació
amb l’alumnat a través del
compte de correu de l’escola

% d’alumnes que
fa servir el correu
corporatiu
(estadística admin
consola
Workspace)

La totalitat de
l’alumnat fa servir
el correu
corporatiu de
l’escola

Equip directiu
PAS
Claustre

G2. Mesurar el grau de
satisfacció de
l’alumnat

G2.1. Realitzar una enquesta a
l’alumnat de l’escola per
analitzar la satisfacció en
relació a diferents àmbits
(organitzatius, pedagògics,
serveis, etc.)

% d’alumnes que
responen
l’enquesta

50% d’alumnes que
assisteixen a classe
responen
l’enquesta

Equip directiu
PAS

G3. Mesurar el grau de
satisfacció del
professorat

G2.1. Realitzar una enquesta al
professorat de l’escola per
analitzar la satisfacció en
relació a diferents àmbits
(organitzatius, pedagògics,
serveis, etc.)

% de docents que
responen
l’enquesta

100% de docents
responen
l’enquesta

Equip directiu

G4. Millorar la gestió G4.1 Workspace: Revisar Estat de la revisió 50% de l’estructura Equip directiu
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OBJECTIU ACTUACIONS INDICADORS
D’ASSOLIMENT

META RESPONSABLES

ÀMBIT PEDAGÒGIC
Aquests objectius es basen en la metodologia de centre recollida en la concreció curricular de l’EOI de Manacor, elaborat a partir de
l’enfocament, la metodologia i l’aplicació de l’Annex 1 del Decret 34/2019 (currículum)

documental de l’escola l’estructura dels grups i
permisos

G 4.2 Crear nomenclatures per
a les carpetes i arxius dins la
unitat compartida dins el
Drive EOI Manacor

G 4.3. Renombrar les carpetes i
arxius dels diferents
processos de la unitat
compartida dins el Drive EOI
Manacor

de l’estructura
dels grups i
permisos del
Workspace

Estat de la creació
de les
nomenclatures

Estat
d’implantació de
les nomenclatures
per a les carpetes
i arxius dels
diferents procesos
de l’unitat
compartida EOI
Manacor.

ha estat revisada

S’han creat les
nomenclatures

50% de processos
que han estat
renombrats

Coord. Workspace
Coord. Xarxa EOI

G5. Millorar la
recollida, l’enviament i
l’anàlisi de dades
d’avaluació

G5.1 Posar en funcionament un
nou full de notes per a cada
grup

G5.2 Informar l’alumnat a cada
avaluació amb l’enviament de
notes i comentaris

G5.3 Analitzar els resultats

% de docents que
han fet servir els
fulls nous

% de docents han
enviat les notes

% d’alumnes que
han consultat les
notes (informes

100% de docents
han fet servir els
fulls

100% de docents
han enviat les
notes

100 % d’alumnes
han consultat les

Equip directiu
Coord. Xarxa EOI

11

https://drive.google.com/file/d/160XTRlxOqS_Fq6Zi6Qy6bGCFbCpIW9MS/view?usp=drive_linkBlUk9PVA
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2019/10987/621850/decret-34-2019-de-10-de-maig-pel-qual-s-estableixe


OBJECTIU ACTUACIONS INDICADORS
D’ASSOLIMENT

META RESPONSABLES

ÀMBIT PEDAGÒGIC
Aquests objectius es basen en la metodologia de centre recollida en la concreció curricular de l’EOI de Manacor, elaborat a partir de
l’enfocament, la metodologia i l’aplicació de l’Annex 1 del Decret 34/2019 (currículum)

Admin)

Elaboració anàlisi
resultats

notes

S’ha elaborat
anàlisi resultats

G6. Elaboració
conjunta amb l’IES
Mossèn Alcover del
pla d’autoprotecció
edifici IES Mossèn
Alcover

G6.1 Elaboració del pla
d’autoprotecció per part d’un
especialista

G6.2 Donar a conèixer el pla
d’autoprotecció a la
comunitat educativa

Pla
d’autoprotecció

Acció (formativa)
per donar a
conèixer el pla
d’autoprotecció

Existència del pla
d’autoprotecció

Realització de
l’acció (formativa)
per donar a
conèixer el pla
d’autoprotecció

Equip directiu
Persona
responsable IES
Mossèn Alcover
Especialista en
l’elaboració del pla
d’autoprotecció

3. ORGANITZACIÓ GENERAL DEL CENTRE 

3.1 Calendari del curs i horari del centre

El calendari escolar s’ha elaborat d’acord a la Resolució del conseller d’Educació i Formació Professional de 27
d’abril de 2023 per la qual s’estableix el calendari escolar del curs 2023-2024 per als centres docents no universitaris
de la comunitat autònoma de les Illes Balears.
Per al dia 16 de gener, els centres educatius de Manacor hem fet la petició a la Direcció General de Planificació,
Ordenació i Infraestructures Educatives de poder acabar les classes a les 12.00 hores, perquè tot l’alumnat de
l’escola pugui participar de Sant Antoni, festa arrelada i assenyalada als municipis de Llevant.
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L’horari general del centre és de 9.00 hores a 15.00 hores
(horari de matí) i de 15.00 a 21.00 (horari d'horabaixa)
depenent de les activitats que s'hi desenvolupen,
lectives i no lectives (personal docent), i per part del
Personal d'Administració i Serveis.

Les classes s’imparteixen en horari d’horabaixa a l'edifici
principal situat a l'IES Mossèn Alcover, i en horari de
matí a l’edifici Serveis Educatius Na Camel·la. Els grups
de Capdepera s'imparteixen en horari de tarda a l'IES
Capdepera.
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3.2 Calendari de reunions
A continuació es detalla una previsió de les reunions de Claustre, CCP i CE. Aquesta planificació podrà ser
modificada segons necessitat.

Claustre CCP CE

1 setembre (benvinguda)
22 setembre
27 setembre
27 octubre
12 gener
15 març
17 maig
28 juny

21 setembre
23 febrer
19 abril
21 juny

setembre (mail)
27 octubre (aprovació PGA)
19 gener (compte gestió)
28 juny

3.3 Oferta formativa del centre: Modalitats i nivells

MODALITAT ALEMANY ANGLÈS FRANCÈS

presencial
matí

tarda

A1, A2 i B1

A1, A2, B1, B2.1, B2.2 i C1.1

A1, A2, B1, B2.1, B2.2 i C1.1

A1, A2, B1, B2.1, B2.2, C1.1, C1.2 i C2 A1, A2 i B1

semipresencial B1, B2.1 i B2.2 (dos grups, un
ordinari i un de docents, obert a
tothom un cop ha finalitzat la
matrícula dels docents si queden
places vacants)

lliure A2, B1, B2, (C1) A2, B1, B2, C1 i C2 A2 i B1
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3.4 Criteris pedagògics per a l’elaboració dels horaris

La distribució de cursos i grups de cada departament s’ha basat en el que dicten les Instruccions d’Organització i
Funcionament de les Escoles Oficials d’Idiomes de les Illes Balears per el curs 2022-2023:

Sempre que sigui possible, s’apliquen els següents criteris:

1. Oferir la màxima varietat possible d’horaris.
2. Oferir els horaris amb més demanda del curs anterior, de manera que els alumnes que promocionen puguin

seguir en el mateix horari.
3. Oferir diferents franges horàries i dies alterns.

Pel que fa a l’horari del professorat, sempre que sigui possible, se segueixen els següents criteris:

1. Es vetllarà perquè cada professor imparteixi un màxim de dos nivells, sempre que el nombre de grups i nivells
del departament permeti aquesta combinació.

2. D’acord a motius pedagògics i de dificultat, i per tal d’anivellar la càrrega lectiva entre els professors, a l’hora
de confeccionar els blocs horaris, es combinaran grups de nivell més baix amb grups de nivell més alt que
presenten major dificultat a l’hora de preparar i impartir. Aquesta combinació es farà sempre que
l’organització del centre i l’horari dels grups ho permeti.

3.5 Mesures per a l’optimització i l’aprofitament dels espais i recursos
- S’ha habilitat l’aula 307 dels Serveis Educatius Na Camel·la (CEPA Llevant).

3.6. Estat de les instal·lacions i equipaments
- Tot l’alumnat matriculat a l’EOI Manacor disposa d’una contrasenya personal mitjançant la qual té accés a la

xarxa wifi del Mossèn, fet que facilita el desenvolupament de certes activitats dins l’aula.
- Solventar els problemes de connectivitat al tercer pis dels Serveis Educatius Na Camel·la (CEPA Llevant).

4. PLA D'AVALUACIÓ, SEGUIMENT I VALORACIÓ DELS RESULTATS ACADÈMICS .
4.1 Calendari d’avaluacions
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S’ha aprovat continuar amb l’avaluació quadrimestral, tal i com es va fer el curs passat, d’acord amb la Resolució del
director general de Planificació, Ordenació i Centres, de 19 d’octubre de 2022, per la qual s'aproven les instruccions
per avaluar l’aprenentatge dels alumnes dels ensenyaments d’idiomes de règim especial a les escoles oficials
d’idiomes de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. A continuació es recull el calendari d’avaluacions
quadrimestral.

D’acord amb la Resolució del director general de Planificació, Ordenació i Centres, de 19 d’octubre de 2022, per la
qual s’aproven les instruccions per avaluar l’aprenentatge dels alumnes dels ensenyaments d’idiomes de règim
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especial a les escoles oficials d’idiomes de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, punt 5.1, es justifica el
calendari i la distribució del pes de cada avaluació:

● La divisió del curs en dos quadrimestres s’ajusta més al nostre calendari i a la durada del curs lectiu. En cas
de tenir tres trimestres, sempre queda algun període d’avaluació molt breu.

● D'acord amb la metodologia i l'avaluació emprades (avaluació contínua i formativa), tota l'actuació de l'alumne
és igualment rellevant, des de principi a final de curs. Per tant, és just que totes les avaluacions tinguin el
mateix pes.

● L’avaluació quadrimestral permet fer una distribució dels continguts més adient i afavoreix una comunicació
més efectiva i competencial de l’alumnat.

● Distribuir el pes per igual entre les dues avaluacions afavoreix els alumnes de l’escola que poden tenir
dificultats per assistir les primeres o darreres setmanes de curs per motius laborals.

4.2. Planificació del seguiment del progrés de l’alumnat:
> Avaluació continuada (A1, B2.1 i C1.1):

- Avaluació de diagnòstic:

- Es du a terme durant l'octubre.

- Si és possible, s’'avalua una activitat de llengua online per tal que els alumnes es familiaritzin amb la plataforma
que farem servir al llarg del curs (Google Classroom). Dins cada idioma i cada nivell es decideixen quines activitats
de llengua s'avaluen.

- Determina el nivell inicial de cada alumne i el professorat emplena l’excel d’avaluació indicant si l'alumne està ben
anivellat o no.

- Si un alumne que ha accedit mitjançant la prova d'anivellament no està ben anivellat, aquest pot canviar de nivell.
En aquest cas, els caps de departament gestionaran el canvi amb la cap d'estudis.

L’assistència necessària per poder ser avaluat de manera continuada és de 70%. Tot i així, és convenient analitzar
cada cas en concret i aplicar els criteris amb flexibilitat quan estigui justificat.
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- Avaluacions (primer i segon quadrimestre):

● Es dona un feedback qualitatiu als alumnes.
● Cada professor/a introdueix les 'notes' al seu respectiu excel dins el termini estipulat.
● El percentatge per a cada avaluació és el següent: cada avaluació té el mateix pes a l’hora de treure la

mitjana. Per fer la mitjana, és necessari haver aprovat amb un 5 la darrera avaluació.
● S'aprofiten les activitats d'aula per anar recollint notes de cada activitat de llengua.
● Els alumnes que superen les avaluacions per avaluació contínua no s'examinen ni a la convocatòria de juny

(ordinària) ni a la de setembre (extraordinària).

> Avaluació certificat (A2, B1, B2, C1.2, C2):

- Avaluació de diagnòstic: es realitzarà durant el mes d'octubre seguint les mateixes directrius establertes per
l'avaluació continuada.

- Avaluacions:

- Durant el primer quadrimestre s'aniran practicant les diferents activitats de llengua objecte d'avaluació a les proves
de certificació i la nota de l’avaluació correspondrà a la mitjana d’aquestes activitats.

- Es farà un simulacre d’examen abans del 5 d’abril per als alumnes de certificat oficial. La nota del darrer període
d’avaluació es correspondrà amb la qualificació obtinguda al simulacre d'examen.

- El docent dona un feedback qualitatiu als alumnes al final de cada avaluació.

4.3 Instruments o dades a utilitzar

- Resultats que es recullen amb la prova de diagnòstic.
- Resultats que es recullen en les dues avaluacions ordinàries.
- Resultats que es recullen al maig-juny i/o setembre.
- Estadístiques que recullen el % dels resultats acadèmics.
- Actes de notes que recullen els resultats per a cada activitat de llengua.

4.4 Accions a realitzar i mesures a adoptar a partir de l’anàlisi dels resultats acadèmics del curs anterior.
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Es preveu analitzar (d'acord al calendari punt 5.4) els resultats acadèmics en diferents moments del curs escolar i
establir estratègies de millora. La valoració d’aquests resultats constarà en les graelles corresponents del full de
coordinació de cada nivell, a partir de les quals s’extreuran conclusions a nivell de departament o de claustre. El
punt de partida són les estratègies de millora recollides en la memòria del curs 2022-2023, tant a nivell d'escola com
a nivell departamental.

4.5 Òrgans responsables

● Tutor o tutora del curs
● Departaments didàctics
● CCP
● Equip directiu

4.6 Calendari d’anàlisi de resultats

El resultat de l’aplicació d’aquestes mesures s'analitzaran d’acord a l’avaluació quadrimestral,
Avaluació quadrimestral:

Valoració resultats diagnòstic: Reunió dels departaments: novembre

Valoració 1rquadrimestre Graella de valoració dels fulls de coordinació
Reunió dels departaments: febrer
Reunió de CCP: 23 febrer

Valoració 2nquadrimestre Graella de valoració dels fulls de coordinació
Reunió dels departaments: abril/juny
Reunió de CCP: 19 d’abril / 21 de juny

Valoració del final de curs Reunió de claustre: 30 juny
Reunió de CE: 30 de juny

4.7 Tractament de la mediació en el nivell Bàsic A1

D’acord a la Resolució del director general de Planificació, Ordenació i Centres, de 19 d’octubre de 2022, per la qual
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s’aproven les instruccions per avaluar l’aprenentatge dels alumnes dels ensenyaments d’idiomes de règim especial a
les escoles oficials d’idiomes de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, el punt 3 recull que “l’avaluació de la
mediació lingüística en el cas del nivell Bàsic 1 és facultativa pel centre. Cada escola determinarà si aquesta
destresa és o no avaluada (per a totes les llengües del centre), tot i que aquesta formi part del currículum.”

L’acord près pel claustre de l’EOI de Manacor quant al tractament de la mediació en el nivell A1 és el d’avaluar i
qualificar la mediació en el nivell A1.
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5. CONCRECIÓ ANUAL DELS DOCUMENTS INSTITUCIONALS, PLANS I PROJECTES

 5.1. Revisió dels documents institucionals del centre que s’ha previst modificar
DOCUMENTS
INSTITUCIONALS

ES PROPOSA
FER REVISIÓ

ORGANITZACIÓ I TEMPORALITZACIÓ RESPONSABLES

SÍ NO

1 Projecte Educatiu X
2 Concreció
Curricular

X Revisió de l’apartat de l’avaluació. Durant el curs
escolar.

CCP
Claustre

3 Projecte Lingüístic X
4 Pla d'Acolliment X Protocol d’acollida de l’alumnat dins el marc de la FeC.
5 Pla d’igualtat i
coeducació

X

6 Pla d'Atenció a la
Diversitat

X Hi ha la intenció d’iniciar el PAD en col·laboració amb
altres centres. (Enss seria d’utilitat rebre suport al
respecte).

Equip directiu
Claustre
Xarxa EOI
Claustre

7 Pla d'Acció
Tutorial

X Veure Pla d’Acolliment de l’alumnat.

8 Reglament
d'Organització i
Funcionament

X

9 Pla digital de
centre (PDC)

X Elaboració d’un pla d’acció per a la digitalització del
centre (primer trimestre 2023-24)

Equip directiu
Coordinadora
Workspace
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5.2 Plans específics de centre

5.2.1 Programa auxiliars de conversa

Departament alemany Tot i haver obtingut els punts suficients per comptar amb un
auxiliar a mitja jornada, no s’ha assignat auxiliar.

Departament anglès Hem quedat en llista d’espera.

Departament francès L’auxiliar assignada ha renunciat.

5.2.2 Programa EOIES i EOI-CEPA
Coordinadora programa: Maria Sitges (Cap d’estudis)

CENTRE IDIOMA

CC La Puresa Anglès

CC Sant Alfons Alemany

Anglès

CC Sant Bonaventura Anglès

IES Damià Huguet Alemany

Anglès

IES Manacor Alemany

Anglès

IES Mossèn Alcover Alemany

IES Porreres Alemany
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Anglès

IES Porto Cristo Alemany

Anglès

IES Puig de sa Font Alemany

Anglès

IES Santanyí Alemany

Anglès

CEPA Artà Anglès

CEPA Sud Anglès

CIFP Politècnic de Llevant Anglès

Pla de treball

TEMPORALITZACIÓ PROGRAMA EOIES / EOICEPA-FP

Juliol i agost Resolució convocatòria programa

12 - 15 setembre Presentació sol·licituds participació

22 setembre Publicació llistes provisionals

25 i 26 setembre Període reclamacions

29 setembre Publicació llistes definitives

Finals mes de setembre Elaboració del pla de treball del programa per incloure’l a la PGA

octubre Els coordinadors de l’EOI revisen i actualitzen el material dels programes

A partir de dia 5 octubre Les EOI es posen en contacte amb els centres
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6 octubre La coordinadora envia PN alemany als centres

10 - 20 octubre Procés d’anivellació

23 octubre - 3 novembre Proposta de grups per part dels centres

4 - 8 novembre Informe de les EOI sobre acceptació grups i tramesa a la DGPOC

10 novembre Les EOI informen els centres sobre la configuració dels grups

A partir de dia 13 novembre Inici i planificació desenvolupament del programa

15 novembre Reunió informativa amb els docents de l’EOI

15 novembre Reunió informativa telemàtica amb els centres participants

Segona quinzena
novembre

Primera visita als centres

22 novembre - 10 desembre Matriculació alumnat

13 - 15 desembre Darreres vacants

10 - 12 gener Les EOI envien llistat Centrosnet als centres

10 - 17 gener Introducció al Gestib alumnat matriculat

Mes de febrer Segona visita als centres

Mes d’abril Tercera visita als centres

Mes d’abril Enquesta A1 i B2.1 per decidir dia realització prova escrita

Mes de maig Reunió telemàtica amb els centres per informar del desenvolupament dels
exàmens

Mes de maig Enviament còpies de les proves en paper, llistat alumnes, horari,
instruccions administració proves als centres participants

Mes de maig-juny Realització de les proves orals i escrites als centres (tribunal)

Mes de juny Revisió exàmens realitzada als centres
Retorn de les proves a l’EOI per a la seva custòdia
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Finals mes de juny Enquesta funcionament i satisfacció del programa al professorat
participant de les EOI i dels centres

Finals mes de juny - inici
mes de juliol

Elaboració de la memòria final dels programes (resultats acadèmics,
nombre de presentats, etc) per enviar al SERE

ANNEXOS

Annex 1 - Concreció curricular i programacions docents.

Annex 2 - Pla de formació del professorat del centre

Annex 3 - Programació d’activitats culturals i complementàries.

Annex 4 - Pla d’assessorament del professorat

Annex 5 - Plans d’evacuació dels diferents edificis.

25



Annex 1 - Programacions docents.

Programació docent departament d’alemany
Programació docent departament d’anglès
Programació docent departament de francès

Annex 2 - Pla de formació del professorat en centre

· Formació en Centre (FEC): L'educació emocional a l'EOI Manacor
Objectius:

1. Conèixer estratègies de gestió emocional per al benestar dels docents.
2. Dotar els docents de recursos d'educació emocional per afavorir el clima i la diversitat de l'aula.
3. Connectar els aprenents amb la cultura de la llengua estrangera per tal de crear una perspectiva positiva

envers la llengua.

Continguts:
Consciència emocional
Tècniques de regulació emocional
Autoconeixement i treball amb l'educació emocional
Gestió de les emocions pròpies
Gestió emocional de l'aula
Eines per dinamitzar, col·laborar i promoure un clima facilitador de l'aprenentatge
Atenció a la diversitat de l'aula
Factors que condicionen la motivació
Creació d'expectatives positives envers l'aprenentatge de la llengua estrangera

Metodologia:
Metodologia basada en la Pràctica Reflexiva i treball en equip entre iguals. La formació segueix les següents fases:

● contrast amb formadors experts, materialització, experimentació a l'aula i finalment posada en comú i
valoració de les aportacions transferibles al model pedagògic del centre.
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● L'activitat compta amb una aula virtual (Classroom) com a eina de comunicació entre els participants i
plataforma de publicació de les propostes didàctiques i les evidències de la seva experimentació.

Transferència:
Propostes de transferència dins el centre: Elaboració d'un pla d'acompanyament de l'alumnat durant tot el curs
escolar (acollida, seguiment i comiat) a nivell de centre tenint en compte els continguts treballats. Propostes de
transferència amb l'alumnat: Aplicació d'una part del pla d'acompanyament de l'alumnat elaborat pel centre (ja que
el pla s'elaborarà durant el curs). A partir del curs següent, s'anirà aplicant de manera progressiva.

Annex 3 - Programació d’activitats culturals i complementàries

Activitats interdepartamentals

El claustre ha fet les següents propostes per a dur a terme de manera conjunta:

· 25 N (activitat de coeducació): Es farà un treball dins l’aula amb escenes de pel·lícules amb actituds positives i
negatives envers la violència de gènere. Després es penjaran amb un codi QR pels passadissos i entrada. A més,
també s’empapererà l’escola amb eslògans i frases lliures sobre el tema.

· Festa de Nadal: es farà una festa conjunta amb diferents activitats: concurs, menjar, manualitats, decorar un arbre
amb desitjos per a l’any que ve i karaoke final.

· Concurs de relats breus: Està previst que es tracti de relats de por, però encara s’ha de concretar. Possibilitat de
donar una paraula o un personatge.

· 8 M (activitat de coeducació): Fer una exposició fotogràfica on les fotografies tenguin un títol i una petita explicació
d’interpretació lliure amb el lema 8M com a motiu.

. Possibilitat de fer una festa de final de curs i/o una festa de disfresses per carnaval.

Les activitats culturals s' emmarcaran dins el 25è aniversari de l’EOI de Manacor.

Les activitats programades per cada departament es recullen als annexos corresponents al curs 23-24 de cada
idioma (vegeu annex 1).
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Annex 4 - Pla d’assessorament del professorat

El pla d’assessorament al professorat l’EOI de Manacor té la voluntat d’articular les mesures convenients per tal
d’assegurar que el professorat rebi el suport necessari en cas

1. que el professorat interessat ho sol·liciti, o bé,

2. que la direcció del centre consideri que se li ha d'oferir si es detecta alguna necessitat específica de la millora de
competència docent o altres.

En cas que se sol·liciti, es podrà participar en les observacions de classe o bé es podrà proposar poder observar les
classes d'un professor en concret amb l'objectiu de la millora de la competència docent o de compensar o resoldre
alguna mancança detectada.

OBJECTIUS:

Es vol aconseguir la inserció professional amb èxit dins el centre tenint en compte les característiques pròpies de
l’ensenyament d’idiomes a les EOI.

L’assessorament consisteix en què el professorat conegui el funcionament general de l’escola, el funcionament
específic del departament, i sobretot el treball i la gestió d’aula. Es vol enfocar des d’una perspectiva sobretot
pràctica.

L’assessorament es centra en els següents punts:

● Enfocament metodològic comunicatiu. Llengua vehicular dins l’aula.

● Programació d’aula i unitat didàctica.

● Gestió d’aula. Treball de les diferents destreses. Dinàmiques de grup i característiques de l’ensenyament amb
adults.

● Avaluació de l’alumnat. Avaluació contínua. Correcció i autocorrecció per part de l’alumnat.

A continuació s'exposen un ventall d'actuacions que es poden dur a terme. Aquestes es podrien contextualitzar dins
una temporalització depenent de la necessitat.
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Organització per part de la directora i cap d’estudis del pla d’assessorament, i coordinació amb els caps de
departament o professors experts sobre el desenvolupament de l’assessorament.

Reunions individuals de la directora, cap d’estudis i caps de departament amb el professorat que ho sol·liciti o bé a
proposta de l'equip directiu, per tal de facilitar-los la inserció laboral.

Treball de la unitat didàctica i programació d’aula amb el cap de departament o professor experimentat.

Observació d’aula per part del professorat que ho sol·liciti o a un professor a proposta de l'equip directiu. Posada en
comú de l’observació feta.

Observació d’aula per part dels caps de departament o professors experimentats després de treballar la unitat
didàctica amb el professor que o sol·licita o a un professor a proposta de l'equip directiu.

Reunió de seguiment de la directora i cap d’estudis amb els caps de departament o professors experts.

Treball específic sobre les conclusions extretes o punts a millorar després de fer les observacions.

Conclusions, i avaluació, si escau.

Annex 5. Plans d’evacuació dels diferents edificis

Pla d’evacuació dissenyat per l’IES Mossèn Alcover

S’està elaborant un pla d’autoprotecció de l’IES Mossèn Alcover i l’EOI de Manacor.

Pla d’evacuació IES Mossèn Alcover

Pla d'evacuació dissenyat pel CEPA Llevant

Pla d’evacuació CEPA Llevant

Pla d'evacuació dissenyat per l'IES Capdepera
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Pla d’evacuació IES Capdepera

Manacor, 27 d’octubre de 2023

Equip directiu EOI Manacor

Aprovat en claustre: 27 d’octubre de 2023

Aprovat en consell escolar: 27 d’octubre de 2023
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https://drive.google.com/file/d/12oJG4PTmI0zKAbz1U8XMt8RMEiak9kcf/view?usp=sharing


LLISTA DE VERIFICACIÓ
a. Aspectes procedimentals
1. Ha estat elaborada per l’equip directiu SÍ NO

2. Es concreten les actuacions derivades del PEC i del Projecte de direcció SÍ NO

3. Ha estat elaborada en base a la Memòria del curs anterior SÍ NO

4. En la seva elaboració s’han tengut en compte:

Les propostes del consell escolar
L’ instrument d’autoavaluació de centre

SÍ NO

SÍ NO

5. Els aspectes educatius han estat aprovats pel claustre de professorat SÍ NO

6. Ha estat aprovada pel consell escolar o pel titular del centre SÍ NO

7. És avaluada pel claustre pel que fa als aspectes educatius i pel consell escolar
en la resta d’aspectes

SÍ NO

b. Contingut

Valorau si el PEC inclou cada un dels apartats que figuren en els quadres i en quin grau s’hi troba reflectit segons l’escala
següent:
No consta: 1
Consta però és poc clar: 2
Consta i està formulat de manera clara: 3
Consta i està formulat de manera clara, concreta i coherent amb el conjunt del PEC: 4

APARTATS VALORACIÓ

1. Diagnòstic inicial 1 2 3 4

2. Objectius per al curs

2.1. Relacionats amb la millora del rendiment acadèmic 1 2 3 4
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2.2. Objectius de l’àmbit pedagògic, organitzatiu i de gestió 1 2 3 4

3. Organització general del centre

3.1. Calendari i horari general del centre 1 2 3 4

3.2. Calendari de reunions 1 2 3 4

3.3. Distribució de les sessions de seguiment i avaluació 1 2 3 4

3.4. Procediment per al seguiment de les mesures organitzatives i
curriculars i, si escau, de la presa de decisions de millora

1 2 3 4

3.5.Sistema per informar l’alumnat sobre el seguiment del procés
d’ensenyament i aprenentatge dels alumnes

1 2 3 4

3.6. Calendari i sistema de traspàs d’informació als alumnes sobre el
procés d’aprenentatge de l’alumnat

1 2 3 4

3.7. Periodicitat i organització de les entrevistes individuals i les
reunions col·lectives amb les famílies

1 2 3 4

3.8. Mesures per a l’optimització i l’aprofitament dels espais i recursos 1 2 3 4

3.9. Estat de les instal·lacions i equipaments 1 2 3 4

4. Criteris pedagògics per a l’elaboració dels horaris

4.1. De l’alumnat 1 2 3 4

4.2. Del professorat 1 2 3 4

5. Pla per a l’avaluació, seguiment i valoració dels resultats acadèmics

5.1. Organització del pla 1 2 3 4

5.2. Calendari 1 2 3 4

6. Actuacions referides als documents institucionals i plans / projectes del centre
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6.1. Revisió prevista 1 2 3 4

6.2. Concreció per al curs present 1 2 3 4

6.4. Plans i projectes específics 1 2 3 4

8. Programació de les activitats culturals 1 2 3 4

9. Concreció del Pla de formació del professorat 1 2 3 4

Annexos (indicau si hi consten)

Acta d’aprovació dels aspectes educatius de la PGA per part

del claustre / Acta d’aprovació per part del consell escolar

SÍ NO

0

c. Funcionalitat
Programació general anual (PGA).

NIVELL 1 El centre disposa d’una PGA, encara que no hi ha evidències de la
seva funcionalitat

NIVELL 2 La PGA parteix d’una diagnosi inicial, i inclou uns objectius i accions
clars i concrets, en consonància amb el PEC, el Projecte de direcció i
en base a la memòria del curs anterior.

NIVELL 3 La PGA, a més de l’anterior, s’ha elaborat amb les aportacions del
claustre i consell escolar.

S’estableixen estratègies per a la seva difusió.

NIVELL 4 A més, s’han establert mecanismes per a l’avaluació de la consecució
dels objectius proposats, s’analitzen els resultats i es fan propostes
de millora.

X

11

33


