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1. INTRODUCCIO

El present Pla Digital de Centre (d'ara endavant, PDC) ha estat consensuat i
desenvolupat pels membres encarregats de dinamitzar i millorar la Competéncia
Digital Educativa del centre (#CompDigEdu) seguint les instruccions de principi de curs
proporcionades per la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional del Govern de les
Illes Balears. Ha estat inclos al Projecte Educatiu de Centre (PEC) després de ser aprovat

pel Claustre i pel Consell Escolar a les dates indicades a la taula anterior del present
document.

1.1. Descripcio i contextualitzacié del centre

Les seguents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre:

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/eoi-manacor
Enllag al document /wp-content/uploads/2018/11/15211904/PEC-EQI-
MANACOR-gener-17.pdf



https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/eoi-manacor/wp-content/uploads/2018/11/15211904/PEC-EOI-MANACOR-gener-17.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/eoi-manacor/wp-content/uploads/2018/11/15211904/PEC-EOI-MANACOR-gener-17.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/eoi-manacor/wp-content/uploads/2018/11/15211904/PEC-EOI-MANACOR-gener-17.pdf
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Recull de dades basiques:

DADES BASIQUES DEL CENTRE

Nombre total | 4
de membres de

I'equip directiu

Nombre total | 16
de docents

Nombre total | 627
d'alumnes

Taula 4. Dades basiques del centre.

ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE*

o= Nam. Nam. o= Nam. Nam.
alumnes | docents alumnes docents
800 K
600 17 EOIES -~ Pendent 11
matricula

INFRAESTRUCTURA

Nombre d'espais fisics per a l'aprenentatge*

Seu principal IES Mossen Alcover: aules, departaments (anglés i alemany amb
francés), biblioteca, oficines, direccio, secretaria, consergeria.

Serveis Educatius Na Camel-la: 3 aules, sala professors,

IES Capdepera: 2 aules, sala professors.

Entorns virtuals per a I'aprenentatge (Classroom, Teams, Moodle...)

Google Classroom

Infraestructura de xarxa i connectivitat

Seu principal IES Mossen Alcover: Infraestructura de xarxa i connectivitat es
comparteix amb I'TES.
Serveis Educatius Na Camel-la: Ordinador sala professors, 2 Smart Boards (MX), 1 PC
amb 1 pantalla digital.

IS
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2. MEMBRES DE LA COMISSIO #CompDigEdu

MEMBRES DE LA #CompDigEdu*

Membre Carrec Funcié

LLucia Vanrell Directora Dinamitzador/a de
l'estratégia digital del
centre com a membre
de la #CompDigEdu

ey

Maria Sitges Cap destudis Dinamitzador/a de
l'estrategia digital del
centre com a membre
de la #CompDigEdu

ey

Xisca Mesquida Secretaria Dinamitzador/a de
l'estratégia digital del
centre com a membre
de la #CompDigEdu

iy

Elisabet Prim Cap d'estudis Dinamitzador/a de
adjunt l'estrategia digital del
centre com a membre
de la #CompDigEdu

ey

Emma Saura Responsable Dinamitzador/a de
CompDigEdu l'estrateégia digital del
centre com a membre
de la #CompDigEdu.

iy

3. ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

Amb la finalitat de poder determinar quins sOn els objectius que compondran el
present PDC i que permetran a la nostra institucié dur a terme el procés de
transformacié digital, és de cabdal importancia analitzar quina és la situacié actual que
servira de base al present projecte.
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3.1. Analisi del SELFIE

Overview of areas

Average responses for each group (school leaders, teachers and students) for each of the 8 areas.

o Leadership

Students (0 Questions)

o Collaboration and Networking

s 99

o Infrastructure and Equipment

B Continuing Professional Development

h ders ( s) o4 | AT
School leaders (3 Questions) .“j 43

Teachers (3 Questions

' @ 3.7

Students (0 Questions)

E Pedagogy: Supports and Resources
) o
School leaders (5 Questions) 24 4.8

- =
Teachers (5 Questions) .-) 43

Students (1 Questions) 4.7
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o Pedagogy: Implementation in the classroom

School leaders (5 Questions) 25
o

Teachers (5 Questions) 24

G Assessment Practices
School leaders (8 Questions) 24
Teachers (8 Questions) 6-‘-,

Students (5 Questions

0 Student Digital Competence

Schoal leaders (9 Questions) 24

®
63

Teachers (9 Questions)

Students (9 Questions

I
w

Després d'haver dut a terme linforme SELFIE que ens ha retornat dades que
requereixen la nostra interpretacié i intervencio, les principals conclusions extretes son:

ANALISI INFORME SELFIE

Data de realitzacio: Dades de participacio:

Sessi6 3 100 % Equip directiu | 92 % Professorat | 10 % Alumnat (58
25/05/2022 alumnes de 613)

Conclusions

Dels resultats globals de les 8 [ Positiu, totes les arees sobre 3.1, excepte competéncia digital de
arees 'alumnat segons la perspectiva del professorat 2.9.

Linies estratégiques d’'actuacio On s'obtenen millors resultats és a l'area E (4.5/4.3/4.7)

A Practiques de lideratge i

governanga® (dimensi6 No hi ha molta disparitat entre els resultats de 'equip directiu, els
organitzativa) docents i I'alumnat.

B Col-laboracio i treball en xarxa

(dimensi6 organitzativa) Els resultats de l'alumnat (per area) destaquen per ser més positius
C Infraestructura (dimensié que els de l'equip directiu i els docents, excepte a les arees Ci E, on
tecnologica) l'equip directiu otorga un 0.1 més que l'alumnat.

D Desenvolupament professional

continu (DPC) (dimensio

organitzativa)

E Pedagogia: ajudes i recursos
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F Practiques d’ensenyament i
aprenentatge (dimensié
pedagogica)

G Practiques d’avaluacio
(dimensié pedagogica)
Continguts i curriculum (dimensio
pedagogica)

Dels resultats les arees de forma
individual

A (Lideratge) Segons els resultats (3,4 sobre 5) la integracid de les
noves tecnologies en el procés d'ensenyament aprenentatge s'esta
duent a terme de manera progressiva i efectiva.

B (Col-laboracié i xarxa)

Resultats positius (3/3.7/3.7).

- Eines de col-laboracié entre docents: Drive / Unitats organitzatives
/ Bonsite / Classroom: espais de col-laboracié entre docents
(departaments, equip directiu, claustre).

- Eines col-laboracié docents-alumnes: Classroom.

- Eines col-laboracié docents EOI i docents programa EOIES: Sites
EOIES / Unitats organitzatives Drive

- Collaboracié més enlla de la propia EOIL: participacio en la xarxa
d’EOI de Mallorca.

C (Infraestructura i equipament): Infraestructura (3.7), dispositius
d’'aprenentatge per l'ensenyament (3.6), accés a internet (3.7),
assisténcia tecnica (3.1), proteccid de dades (3.1), dispositius
digitals per 'aprenentatge 1.8).

Laspecte a millorar és adquirir dispositius que l'alumnat pugui
utilitzar a I'aula (Chromebooks, ordinadors portatils...).

D (Desenvolupament professional continu) La valoracio és positiva,
mitjana de (4).

E Destaca de manera positiva I'Us de la plataforma virtual
(Classroom), Apps i recursos online (4.8 / 4.6 / 4.8)

F Tot i que estem limitats a I'hora d'implementar les tecnologies
digitals a l'aula, els resultats obtinguts sén prou positius (3.2 i 3.7).
No obstant aix0, i segons el nivell / perfil del grup, es pot fomentar
I'ds d'eines digitals que permetin el treball col-laboratiu i creatiu
dins i/o fora de laula per millorar els resultats i promoure
'autonomia de 'alumnat.

G Pedagogia: Ajudes i recursos. Destaca la retroalimentacio rapida,
segons l'alumnat (amb 4 punts),.

H Competeéncia digital de I'alumnat. Com aspecte a millorar, podem
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destacar la recerca d'informacié de qualitat, ja que és I'inic item
que no arriba a 3. Aquest item esta directament relacionat amb la
competéncia digital del professorat corresponent a I'Area 2:
Continguts Digitals, la qual permetra millorar aquest item en
concret.

Dels resultats de les preguntes
“Altres arees”

La falta de financament, segons el 54% dels docents (i 25% de
l'equip directiu), és un dels factors principals que dificulta la
utilitzacié de tecnologia en el procés d'ensenyament-aprenentatge.
Aquest primer item es veuria reflectit en l'insuficient equipament
digital (81,8% docents / 25% equip directiu), una connexié a
internet inestable (63,6% docents / 75% equip directiu), suport
técnic limitat o inexistent (6,.6% docents / 100% equip directiu),
falta de temps (45,5% docents / 100% equip directiu) i competéncia
digital insuficient de lalumnat (72,7% docents / 75% equip
directiu).

Taula 8. Analisi de resultats de lI'informe SELFIE.

3.2. FORTALESES I DEBILITATS

Després d’haver utilitzat I'eina SELFIE per valorar el nivell d'integraci6 de les tecnologies

digitals a la instituci6, som

capacos, a hores d’ara, d'extreure les seguents conclusions:

ANALISI D'OPORTUNITATS

N
=0 f
xj}\\;

Fortaleses

Area D (Desenvolupament professional continu) La valoracié és positiva, mitjana de (4).

Arees E i G Destaca de manera positiva I'is de la plataforma virtual (Classroom), Apps i
recursos online per part dels docents (4.8) i en quant a Pedagogia: ajudes i recursos,
destaca el suport proporcionat als professors dels cursos semipresencials sobre la
metodologia, estructura del Classroom i dinamiques de les sessions en linia asincrones,
a més del suport als professors i als alumnes que no saben utilitzar Classroom (grups

presencials).

Debilitats

Com s'ha vist reflectit als resultats del questionari Selfie (apartat altres arees), la
competencia digital de l'alumnat és una de les debilitats. Aquests resultats sén avalats
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digitals (en particular la utilitzacié del correu corporatiu i el Google Classroom).

I'alumnat pugui utilitzar a l'aula (Chromebooks, ordinadors portatils...).

pel fet que només el 10% de l'alumnat hagi respost el questionari Selfie, i mostra de la
necessitat de millorar la competencia digital de lI'alumnat, i normalitzar I'is de les eines

Respecte a i infraestructura i equipament, l'aspecte a millorar és adquirir dispositius que

4. PLA D'ACCIO

Una vegada analitzats els punts forts i febles de la nostra institucid, és el moment per
definir els objectius i les actuacions necessaries per aconseguir-los. Per fer-ho i seqguint
les directrius del #DigCompOrg ho dividirem atenent aquestes tres dimensions:
pedagogica, organitzativa i tecnologica.

4.1. Linies estratégiques d’'actuacié
41.1. Practiques de lideratge i governanca* (dimensid
organitzativa)

Actuacions vinculades amb l'equip directiu: gestié i funcionament del centre

INDICACIONS. LE1 LIDERATGE I GOVERNANCA*

En quant a la utilitzaci6 de les tecnologies digitals per a la millora dels processos de
gestio, administracié i comunicacio, l'equip directiu utilitza distintes plataformes:
Gestib, Google Workspace, Centrosnet.

Els usuaris corporatius es creen amb el Google Workspace for Education. Aquesta
plataforma es va posar en funcionament el curs 2019-2020. Compten amb correu
corporatiu els distints carrecs i PAS: directora, cap d'estudis, secretaria, cap d'estudis
adjunt, cap dept. alemany, cap dept. angles, administratius, consell Escolar
(alumnes), conserge, coordinacid consola Google Workspace (usuaris corporatius,
Classrooms..).

Els protocols per a la creacié de comptes d'usuari del centre (professorat, alumnat i
serveis) és el seguent:
A) La creacid usuaris docents de nova incorporacio es realitza dia 1 de setembre.

10
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B) Els usuaris de l'alumnat es creen abans del primer dia de classe (responsables:
administratius i coordinadora Workspace), per tal que els alumnes puguin accedir als
Classrooms corresponents des de linici de curs. Els usuaris sén compartits a un
Google Sheet enllacat a un Excel, per grups classe, que els administratius
comparteixen amb cada docent. A mesura que s'incorporen els nous alumnes
matriculats en les darreres vacants, es van creant els usuaris nous, i actualitzant
I'Excel i el Sheet. S'inclou també l'usuari wifi i la contrasenya dels alumnes dels grups
que assisteixen a classe a I'edifici de I'lES Mossen Alcover.

Els responsables de transferir aquesta informacio als alumnes sén els propis docents
de cada grup classe.

En quant als protocols per a l'administracié, gesti6, emmagatzematge i
comparticié de documentacio, el centre disposa de diverses unitats organitzatives
al Google Workspace. La unitat organitzativa principal, en qué es recullen la majoria
de processos de l'escola, és EOI Manacor, gestionada per l'equip directiu i amb
permisos concrets per als diferents grups de treball a cada procés. Altres unitats que
es fan servir corresponen al programa EOIES/EOICEPA-FP o als diferents
departaments.

Els permisos de les unitats organitzatives, carpetes o arxius concrets es donen a
partir de diversos grups creats per poder facilitar la nova incorporacié o eliminacié
de membres cada curs. Responsables: coordinacié Workspace i coordinacié EOIES.

Els administratius utilitzen llistes de distribucié per grups-classe al Google
Workspace per comunicacions internes. Hi ha un llistat per a cada grup-classe. En
darrera instancia es pot recdrrer al correu personal de 'alumne, en cas de no obtenir
resposta per cap de les dues vies mencionades anteriorment.

Els professors es comuniquen amb els alumnes a través de Classroom i/o correu
corporatiu. En darrera instancia es pot recdrrer al correu personal de I'alumne, en cas
de no obtenir resposta per cap de les dues vies mencionades anteriorment.

Disposem també de grups especifics (llistats de distribucid) per: equip directiu,
claustre, CCP, departaments i correus corporatius per biblioteca, Consell Escolar.

El GestIB s'utilitza per fer el marcatge i per presentar la documentacio requerida per
justificar les faltes d'assisténcia. El sistema de comunicacid intern en cas d'abséncia

11
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del professorat, és el seqguent: el docent avisa la cap destudis a través d'un
formulari, que envia una notificacié automaticament a l'alumnat afectat. Lalumnat ha
de sequir la informacio de la pagina web per saber quan es reprendran les classes.

Els mecanismes de comunicacio i difusié d'informacié dels quals disposa el
centre sén:

e Pagina web https://ecimanacor.com/
e Xarxes socials:

Instagram

Facebook: https://www.facebook.com/manacoreoi/?locale=ca ES
La informacio sobre la llei de proteccié de dades (RGPD) es troba a la pagina web:
https://ecimanacor.com/tractament-dades/

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre
per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

4.1.2. Practiques d‘ensenyament i aprenentatge (dimensié
pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE2 ENSENYAMENT I APRENENTATGE*

Les programacions daula es realitzen a un sheet de Google compartit amb els
docents que imparteixen el mateix nivell.

El centre posa a disposicié de l'equip docent les tecnologies digitals en el procés
d'ensenyament i aprenentatge a distints nivells. Tota l'estructura organitzativa de
documents de I'EOI Manacor es troba emmagatzemat a la Consola de Google
Workspace for Education. Els documents s'organitzen en diversos espais:

1. Unitats organitzatives.

12
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2. Site Professors (Bonsite)
3. Drives del professors.
4. Sites EOIES/EOICEPA-FP

El sistema per recopilar i compartir els recursos i continguts digitals que fa servir
l'equip docent sén les Unitats compartides i Drive del Google Workspace.

En quant a la seleccid de recursos digitals que es duu a terme al centre per
adequar-se als objectius proposats, caracteristiques de [lalumnat, criteris
d'accessibilitat i inclusié, podem destacar la Unitat Organitzativa EOIES/EOICEPA-FP

Els entorns virtuals de comunicacio i interaccié que es proporcionen al centre per
donar suport a l'alumnat en els processos d'ensenyament i aprenentatge en
situacions de formacié tant presencials com semipresencials sén el Google
Workspace: Classroom i eines Google (Documents, Formularis, Presentacions,...)

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre

per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

4.1.3. Desenvolupament professional continu (DPC) (dimensié
organitzativa)

Actuacions vinculades amb el professorat

INDICACIONS. LE3 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU*

En quant a la formacid en competencia digital del professorat, durant el primer
trimestre del curs 2020-2021 gran part del claustre va participar en la formaci6 en
linia de modalitat mixta Eines per a l'ensenyament en linia (nivell basic), IBSTEAM. Es va
sequir el curs seguent amb la Consolidacié i ampliacié de les eines per a I'ensenyament
en linia, IBSTEAM.

13
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Durant el curs 2022-2023, es va dur a terme la modalitat a centre-intercentres
IBSTEAM 413 Area 3. Ensenyament i aprenentatge

En quant a la gestié de la consola, la Coordinadora Workspace va realitzar el curs:
Configuracié avangada daplicacions, auditoria i proteccié de dades a la Consola
Workspace.

La Directora, la cap d'estudis i la responsable del pla digital de centre varen realitzar
la formacié Transformacié digital dels centres educatius, IBSTEAM, en el marc de la
formacioé #CompDigEdu.

A partir del curs 2023-2024: s'informa el professorat de la possibilitat de continuar la
formacié en competéncia digital a través dels cursos que ofereix IBSTEAM.

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre
per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrategica.

4.1.4. Practiques d'avaluacié (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i 'alumnat

INDICACIONS. LE4 PRACTIQUES D’AVALUACIO*

En quant al procés d'avaluacié de l'alumnat, les TD que s'utilitzen sén: Centrosnet i els
sheets de Google i correu corporatiu. El GestIB només s'utilitza per fer el marcatge i
per presentar la documentacio requerida per justificar les faltes d'assistencia.

Les retroaccions del procés d'aprenentatge de l'alumnat es fan a través del correu
electronic, a partir de la informacié recollida a uns Sheets de Google, per informar de
l'avaluacié continua i avaluacié formativa, i a través de Centronet pels cursos de
certificacié i notes finals. Les families de I'alumnat menor d'edat reben informacié
sobre com consultar les notes dels seus fills/es a través Centrosnet. A més, algunes

14
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retroaccions (seguiment de les tasques ordinaries) es fa a través de Google
Classroom, Sheets de Google i/o Google Docs, malgrat no sigui una practica estesa
entre tot el professorat.

Veure a I'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre
per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

4.1.5. Continguts i curriculum (dimensié pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. ELS CONTINGUTS I CURRICULUM*

El tractament integral i transversal de la competencia digital pel que fa a la creaci6 de
continguts i elements curriculars en el centre és un area que s’ha comencat a
treballar per part dalguns docents, a través dels cursos IBSTEAM de larea 2,
Continguts digitals.

El centre compta amb un banc de recursos digitals educatius per a I'is intern del seu
claustre a Wordwall classificat per idiomes i nivells, gestionat per la coordinadora TIC
(Patricia Lopez).

També comptem amb un banc de recursos pel programa EOIES /EOICEPA-FP, a una
unitat organitzativa al Google Workspace.

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre

per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estrateégica.

15
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4.1.6. Col-laboracié i treball en xarxa (dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb l'equip directiu, el professorat i 'alumnat

INDICACIONS. LES COL-LABORACIO I TREBALL EN XARXA*

Les mesures proposades pel centre pel que fa a la col-laboracid i treball en xarxa
entre els membres del claustre son la utilitzacié del correu corporatiu i les Apps de
Google Workspace (Documents compartits, presentacions, sheets i Sites).

En quant al programa EOIES, es compta amb una unitat organitzativa dins el Google
Workspace, on es troben els materials dels distints idiomes i nivells, a més d'un Site
al qual tenen accés també els professors dels centres que formen part del programa.

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre

per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

4.1.7. Infraestructura (dimensié tecnologica)

Actuacions vinculades amb infraestructures i equipament

INDICACIONS. LE7 INFRAESTRUCTURA*

En quant a les infraestructures digitals ila xarxa, s6n compartides amb I'lES Mossen
Alcover, I'TES Capdepera i el CEPA Llevant.

Comptam amb 6 portatils als departaments, a més de 3 ordinadors de taula a
disposicié del professorat. A I'aula comptem amb l'ordinador del professor (Windows
i Ubuntu), una pissara digital per aula a I'IES Mossén Alcover. Disposem de
Smartboards Smartboard Serie MX a les aules del CEPA Llevant i les aules externes de
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I'TES Capdepera. Només comptem amb 5 Chromebooks per treballar dins l'aula i, per
tant, és imprescindible la utilitzacié dels dispositius personals dels alumnes. La
responsable del manteniment i instal-lacions d’equips és la coordinadora TIC (Patricia

Lopez).

Al cepa no hi ha fibra, encara hi ha ADSL ja que ni els centres d'adults ni les EOI van
entrar al programa de Millora de la Connectivitat “Escoles Connectades”.

El centre no disposa de tots els recursos digitals necessaris per desenvolupar els
projectes descrits a les linies d'actuacié anteriors i per aquest motiu s'utilitzen
recursos dels propis alumnes i els docents.

A I'Escola Oficial dIdiomes de Manacor no hi ha restriccions a I'hora d'utilitzar mobils
i altres dispositius a classe i, per tant, encara que utilitzen els seus dispositius
personals, no ho fan dins un programa especific, com ara el programa de BYOD
(Bring Your Own Device, duu el teu propi dispositiu)

Veure a l'annex la taula/es de resum d'actuacions proposades pel centre
per a 'acompliment de l'objectiu/s de la present linia estratégica.

5. DIFUSIO I COMUNICACIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Per tal d'assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de l'estratégia de
transformacié digital a la qual participam mitjancant el desenvolupament del present
pla, establim el calendari segient de comunicacions per fer-ne la seva adequada
difusio.

DIFUSIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA*

Data Canal URL Responsable Destinataris

12/2023 Aprovacio a https://docs.goo | Equip Directiu ~ Claustre ~
claustre (préevia | gle.com/docum | #CompDigEdu ~
lectura per part | ent/d/1PequdR0

del claustre) DdjpuVVKkvSoFK
BSfowl6Y _m1HS

kGFIPoDe1lk/edi

17


https://docs.google.com/document/d/1PequdR0DdjpuVVkvSoFKBSf6wl6Y_m1HSkGFIPoDe1k/edit
https://docs.google.com/document/d/1PequdR0DdjpuVVkvSoFKBSf6wl6Y_m1HSkGFIPoDe1k/edit
https://docs.google.com/document/d/1PequdR0DdjpuVVkvSoFKBSf6wl6Y_m1HSkGFIPoDe1k/edit
https://docs.google.com/document/d/1PequdR0DdjpuVVkvSoFKBSf6wl6Y_m1HSkGFIPoDe1k/edit
https://docs.google.com/document/d/1PequdR0DdjpuVVkvSoFKBSf6wl6Y_m1HSkGFIPoDe1k/edit
https://docs.google.com/document/d/1PequdR0DdjpuVVkvSoFKBSf6wl6Y_m1HSkGFIPoDe1k/edit

PDC - Pla Digital de Centre

t

12/2023 Aprovacio a https://docs.goo | Equip Directiu ~ Consell ... ~
consell escolar | gle.com/docum
(previa lectura | ent/d/1PequdRO | '#CompDigEdu -

per part del DdjpuVVkvSoFK
consell escolar) | BSfewl6Y m1HS
kGFIPoDe1k/edi
t
12/2023 Gestib - Equip Directiu ~ Altres ~
12/2023 Pagina web - Equip Directiu ~ Altres ~

6. AVALUACIO

El Pla Digital de Centre és un document viu que esta sotmes a continues revisions,
modificacions i propostes de millora. Per aix0, és de cabdal importancia establir un
sistema d'avaluacié mitjancant la valoracié dels indicadors d'assoliment dels objectius
anteriorment descrits per a les diferents linies estratégiques i d'actuacio.

6.1. Analisi de l'efectivitat de les actuacions proposades als
objectius

Es preveu l'avaluacid de les actuacions i objectius un cop s'hagi realitzat la primera
revisié del PDC d'acord a la temporalitzacié indicada en el punt 7 (Annex).

6.2. Valoraci6 de la tasca realitzada per l'equip impulsor en la
redaccié del PDC.

VALORACIO RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER L'EQUIP IMPULSOR

#CompDigEdu

Valoracié

Fem una valoracio positiva de la tasca realitzada per I'equip impulsor, el qual ha
treballat de manera col-laborativa en la redaccié d'aquest pla.

Propostes de millora

1. Fer les actuacions necessaries per tal de millorar 'equipament tecnologic del
centre i les seves seus.
2. Continuar rebent formacié especifica per tal de continuar implementant
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nous objectius.
3. Dotar el centre d’hores de coordinaci6 per desenvolupar el Pla Digital de
Centre.

Previsié de la seva composicio

Es preveu mantenir el mateix equip impulsor.

19



PDC - Pla Digital de Centre

7. ANNEX
7.1. Taules de resum d'actuacions
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS Ambit lideratge i governanca

OBJECTIU 1: Millorar la gestio documental digital de I’escola dins la unitat del Drive EOl Manacor.

e Objectiu especific 1: Fer efectiva l’estructura dels grups i permisos del Workspace i mantenir-la

actualitzada.

INDICADOR Estructura dels grups i permisos adaptats a la necessitat de cada moment.
VALOR DE REFERENCIA/META EL 80% dels grups tenen actualitzats els membres que en formen part i els parametres de privadesa.
ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Revisar l'estructura dels grups i Coordinacio Curs 2023-2024 Google Workspace Tots els grups de l’'escola
permisos del Workspace. EOIESi *Actualitzar amb noves actualitzats.

coordinacid incorporacions

Workspace
Dissenyar de manera teorica i Equip directiu i Curs 2023-2024 Google Workspace Mapa realitzat

general l'estructura documental | coordinador Xarxa
d’alguns processos i definir-ne els

permisos basics d'accés.
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e Objectiu especific 2:

Ordenar els documents de manera sistematica i compartida per tots els usuaris.

INDICADOR

Nombre de carpetes i documents revisats i adaptats a la nova nomenclatura i format.

VALOR DE REFERENCIA/META

EL50% de carpetes i documents han estat revisats i adaptats a la nova nomenclatura i format.

Revisar l'estructura dins els
processos i reordenar els
documents en cas que sigui

necessari.

Equip directiu
Coordinador

Xarxa

Curs 2023-3024
Curs 2024-2025

Google Workspace

23-24:50% de carpetes de la
unitat EOl Manacor revisat
24-25:100% de carpetes de la

unitat EOl Manacor revisat

Analitzar els titols/formats per
anomenar els documents: nom

anticinom nou.

Equip directiu
Coordinador

Xarxa

Curs 2023-3024
Curs 2024-2025

Google Workspace

23-24: Proposta d’organitzacid
de les carpetes dins EOI
Manacor (dins cada procés) a
partir d’un arbre o esquema
24-25: Reorganitzaci6 de la

unitat EOl Manacor

Crear les nomenclatures per a les
carpetesi arxius de manera
sistematica i logica per als

usuaris.

Equip directiu
Coordinador

Xarxa

Curs 2024-2025

Google Workspace

24-25: Proposta i pilotatge de
nomenclatura i codificacid dels
documents (elaboracié del

protocol)

Renombrar les carpetes i arxius

dels diferents processos de la

Equip directiu

Coordinador

Curs 2025-2026

Google Workspace

25-26: Aplicacid del protocol de

codificacio per als documents
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unitat compartida dins el Drive
EOI Manacor amb les noves

nomenclatures creades.

Xarxa

de EOI Manacor i Secretaria.
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS AMBIT DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

OBJECTIU 2: Millorar la competencia digital del professorat.

e Objectiu especific 1: Consolidar I'Us de les eines Google Workspace for Education entre el professorat.

INDICADOR Nombre de professorat que utilitza Google Classroom com a plataforma virtual .

VALOR DE REFERENCIA/META 100% dels professors utilitzen la plataforma Classroom, aixi com altres eines Google (drive, docs, sheets, etc.), en

el procés d’ensenyament-aprenentatge i per a les gestions de centre.

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Definicié del pla de formacié Equip directiu / curs 2023-2023 i resultats SELFIE Definicid de les
digital del centre. coordinacid primer trimestre curs necessitats a partir dels

#CompDigEdu 2023-2024 resultats obtinguts.

Transferéncia dins 'aula de les claustre Curs 2023-2024 Classroom Questionari amb indicadors
habilitats adquirides als cursos Drive d’assoliment docents i
de formacié en competéncia Altres Appsi alumnat.
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digital.

dispositius (segons les
necessitats

detectades).

e Objectiu especific 2: Fomentar i potenciar l'esperit critic i implementar millores i innovacions

tecnologiques per a 'analisi dels resultats académics (Puntuopolis).

INDICADOR

Utilitzacid del sheet resultats academic (Puntuopolis)

VALOR DE REFERENCIA/META

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

Utilitzar eines digitals
emprades per l'analisi resultats
academics (Puntuopolis) amb
la finalitat de contribuir a la
millora dels resultats a través
de propostes de millora segons

les dades.

100% dels docents utilitzen I’eina digital ‘Puntuopolis’ per informar de les notes a 'alumnat i analitzar els resultats

academics a partir de dades concretes.

RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Equip directiu Curs 2023-2024 Google Workspace (Sheets, App | Revisi6 informes admin
Capsde Scripts) Workspace (Recepcid)
departament Registre d’enviaments
Coordinador Demilirg Enviament
Xarxa
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TAULA RESUM D’ACTUACIONS AMBIT
ENSENYAMENT-APRENENTAGE

OBJECTIU 3: Millorar la competéncia digital de ’'alumnat (Ambit ensenyament-aprenentatge)

Objectiu especific 1: Fomentar la utilitzacio del correu corporatiu i el Classroom en el procés

d'ensenyament-aprenentatge.

INDICADOR Nombre d'alumnes que tenen accés a Classroom amb el correu corporatiu.

VALOR DE REFERENCIA/META 100% dels alumnes tenen accés a Google Classroom amb el correu corporatiu.

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES TEMPORALITZACIO RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO | SEGUIMENT
Analisi de 'informe Workspace Equip directiu/ | Curs 2023-2024 Informes consola Google Concretar el nombre exacte
de I’Gs del correu corporatiu. coordinacid Workspace. de correus corporatius
#CompDigEdu activatsi el nombre

d'alumnes que utilitzen el

Classroom.
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professorat - alumnat (en
relacidé a l'actuacié
anterior). Incloure al

questionari de satisfaccio.

Creacid i enviament de Coordinador Febrer 2023 Google Workspace Mitjancant un formulari
gliestionaris als professors i consola 1 dispositiu per alumne Google que s'enviara
alumnes amb indicadors Workspace directament als professors.
especifics sobre |'Us i
. . Formulari Google per als
interaccions a Classroom.
alumnes, que cada
professor compartira a
Classroom.
Analisi resultats quiestionaris Equip directiu Febrer 2023 Formulari Google Implantar mesures per ajudar

els alumnes que encara
tenen problemes: Oferir
sessions de formacioé digital
complementaries per als

alumnes que ho necessitin.
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