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1. Introduccié

Aquest Pla pretén analitzar la situacido en que es troba I'Escola Oficial d'ldiomes
de Manacor respecte a diferents aspectes relacionats amb la coeducacid i, en
consequeéncia, elaborar un conjunt d'estrategies i actuacions que tenguin com a
objectiu la implementacié de la coeducacié i la igualtat en la practica
pedagogica del nostre centre.

2. Caracteristiques i entorn del centre educatiu

L'EOI de Manacor és un centre d'ensenyament no obligatori adrecat a alumnat
major de 16 anys en el cas d’'anglés i, de 14, en el cas d'alemany, catala, frances i
italia. Per tant, la majoria de l'alumnat és adult, fet que es pot analitzar des de
dues perspectives. Per una banda, el nostre alumnat té un grau de maduresa
bastant diferent del de l'alumnat de primaria | secundaria i, per tant, no sol
mostrar actituds sexistes i/o discriminatdries. Per una altra banda, el fet de ser
adults i tenir uns valors i idees propies ja assolits pot fer que no percebin el tema
de coeducacio com una questio prioritaria i rellevant, no nomeés al nostre centre
sind també a la societat en general.

Una de les fortaleses de la nostra comunitat educativa és el clima de
convivencia pel que fa a la tolerancia i respecte cap a la diversitat. No hi ha
problemes de discriminacié i es promou la igualtat en tota la comunitat
educativa. No obstant aix0, aguest fet també pot ser, al seu torn, una debilitat ja
gue pot fer que la coeducacioé no es vegi com una necessitat del centre.

Sortosament, en el nostre centre no s’han viscut situacions de conflicte
vinculades a comportaments i actituds de caracter sexista, violencia masclista o
diversitat de génere. En cas que fos aixi, se seguiria el protocol d'actuacié que
tenim recollit al ROF, es faria un seguiment del cas i, si fos necessari, es valoraria
dur a terme alguna actuacié encaminada a erradicar aquest problema.

Pel que fa al grau de participacio de la comunitat educativa, els darrers anys
s’han dut a terme activitats amb lI'alumnat tant al 25N com al 8M a les diferents
seus de l'escola. La implicacié per part del professorat és voluntaria pero, aixi i
tot, ha anat en augment.

2.1. Distribucié per sexe

CURS 25-26 Dones Homes
Alumnat (665) 451 (67.8%) 214 (32.2%)
Professorat (24) 18 (75%) 6 (25%)
PAS (3) 1(33.3%) 2 (66.6%)
Equip directiu (4) 3 (75%) 1(25%)
Consell escolar (14) 11 (78,57%) 3 (21,42%)




Com es pot observar a la graella, el sexe femeni és predominant en gairebé
totes les esferes de I'escola, amb I'excepcid del personal administratiu.

2.2 Nivells de sensibilitzacié
A. Alumnat

Han respost el formulari un 782% d'alumnat femeni i un 21,8% d'alumnat
masculi. Les franges majoritaries d'edat de l'alumnat que ha contestat el
formulari és d'entre 20 i 30 anys i d’entre 40-50 anys.

Es poden extreure les seguUents conclusions del formulari emplenat per
I'alumnat:

- Pel que fa a la importancia que l'alumnat dona al tractament dins l'aula de
diferents aspectes coeducatius, en primer lloc hi ha ‘igualtat de drets i
oportunitats’, seguit per ‘comportament i actituds sexistes’, ‘violencia masclista/,
‘identitat i diversitat de géenere’, i finalment ‘diferents tipus de familia’.

- La majoria consideren que encara no hi ha una igualtat real entre els homes |
les dones, que s'intenta educar els nins i les nines de la mateixa manera encara
gue queda molt de marge de millora i que hi ha discriminacio laboral per raons
de genere.

- Gairebé la totalitat dels enquestats consideren que poden contribuir de
manera notable al fet que hi hagi una societat més igualitaria, especialment
evitant prejudicis i estereotips amb la seva actitud i comportament i també
denunciant qualsevol tipus de violéncia. Altres maneres de fer-ho soén
reflexionant sobre els valors que transmet l'entorn, promovent la distribucio
igual de tasques a casa, tenint cura del llenguatge i, en darrer lloc, col-laborant
amb associacions.

- Aixi mateix, pel que fa al clima dins l'aula, el professorat intenta crear un bon
ambient, fa servir un llenguatge inclusiu, no tracta de manera diferent I'alumnat
per raons del seu sexe, el llibre visibilitza tant els homes com les dones, etc.

B. Professorat

La franja d'edat majoritaria entre el professorat és d'entre 40 i 50 anys, seguida
de la d'entre 30 i 40 anys.

Les conclusions que es poden extreure dels resultats del formulari sén les
seguents:

- Pel que fa a la importancia que dona el nostre professorat a treballar la
coeducacié amb l'alumnat, aquest aspecte es troba en tercera posicid després
d’'altres aspectes com ‘Falta de motivacid’ (1) i ‘Rendiment de 'alumnat’ (2); pero
abans que ‘Habilitats emocionals i per la vida' (4), ‘Convivéncia i resolucido de
conflictes’ (5) i ‘Condicions personals i historia familiar’ (6).

- Pel que fa als diferents aspectes de coeducacidé que es poden treballar amb
'alumnat, el més rellevant és ‘lgualtat de drets | oportunitats’ (1),
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‘Comportaments i actituds sexistes’ (2), ‘Violencia masclista’ (3), ‘Diferents tipus
de familia’ (4) i ‘Identitat i diversitat de genere’ (5). Gairebé l|la totalitat del
professorat participa a les activitats coeducatives del centre.

Cal tenir en compte que el nostre alumnat sén persones adultes (tenim un
percentatge petit d'alumnes menors d'edat) i que, per tant, ja tenen una
personalitat i valors assolits. Aixi i tot, trobam que si és necessari seguir
treballant amb els diferents valors coeducatius que volem visibilitzar dins I'aula.

- Pel que fa als valors de la nostra societat, el professorat considera que encara
no hi ha una igualtat real entre els homes i les dones i que en la majoria dels
casos els nins i les nines sén educats de manera diferent en concordanga amb el
seu genere. No obstant aixd, també pensen que és necessari actuar per
aconseguir una major igualtat i que amb la seva actitud i el llenguatge que fan
servir hi poden contribuir.

- Pel que fa a l'actitud dels membres del claustre, la majoria del professorat no
ha patit mai cap discriminacio i considera que no hi ha actituds sexistes. Per una
altra banda, un petit nombre pensa que aquest aspecte podria millorar.

- Pel que fa a l'actitud amb els membres del claustre, tot el professorat admet
estar disponible per ajudar els companys i companyes, intenta dedicar temps
per afavorir les relacions interpersonals i també a tenir cura del centre, I'aula i els
espais comuns.

- Pel que fa a l'actitud dins l'aula, el professorat afirma que fa servir un
llenguatge inclusiu amb l'alumnat, no fa distincions de tractament entre els
generes, esta disponible per ajudar I'alumnat, dedica temps a afavorir un bon
clima entre l'alumnat i intenta questionar els rols i estereotips de genere. No
obstant aixo, una part del professorat pensa que el llibre i els materials utilitzats
podrien millorar per tal de donar una visié més igualitaria entre 'home i la dona.

- Aixi mateix, un professor comenta que a vegades no es tracten alguns temes
coeducatius dins l'aula per evitar tenir un debat ideoldgic que pugui dificultar la
bona relacid entre I'alumnat.

- Finalment, un altre professor destaca el fet que la igualtat ha de ser en les dues
direccions i que cal tenir en compte I'alumnat masculi.

C. Personal administratiu i serveis (PAS)

Es poden extreure les seguents conclusions dels resultats del formulari:

- Dos membres del PAS consideren que encara no hi ha una igualtat real entre
els homes i les dones, que en la majoria dels casos els nins i les nines soén
educats de manera diferent en concordanca amb el seu génere i que cal actuar
al respecte. A més, tots tres pensen que amb la seva actitud i el llenguatge que
fan servir poden contribuir a tenir una major igualtat. No obstant aixo, hi ha una
persona que pensa que No €s necessari actuar perque ja hi ha una igualtat real.

- Els tres membres diuen que no s’han sentit mai discriminats per rad de sexe i
gue consideren que no hi ha actituds sexistes al nostre centre.



- Pel que fa a la relaci6 amb els membres del claustre, admeten estar
disponibles per ajudar els companys i companyes, intenten afavorir les relacions
interpersonals i també a tenir cura del centre i els espais comuns.

- Finalment, tots tres intenten afavorir un bon ambient de treball, tracten tot
'alumnat de la mateixa manera independentment del seu genere, dos
membres fan servir un llenguatge inclusiu i I'altre no.

2.3 Us del llenguatge (rétols i cartells, projectes i documents de centre,
comunicacié interna)

La nostra escola intenta seguir la recomanacio feta per la Universitat de les llles
Balears de fer servir la forma neutra (professor, alumne, etc.), tot i que també
recorre a |'ds de noms col-lectius (professorat, alumnat, etc.) amb certa
frequéncia.

Pel que fa a la pagina web, generalment es fa servir la forma masculina del
determinant i el substantiu ('alumne / els alumnes) i només en alguns casos
s'empren formes dobles ('alumne/a, el/la professor/a). També sembla que hi ha
una tendéncia a I'Us de substantius generics (alumnat, professorat...). La situacio
és similar a les xarxes socials i als retols i cartells de I'escola, on la forma neutra
(masculina) és forca predominant (alumne) i s’hi empren menys generics.

En la comunicacié interna de l'escola, els correus electronics enviats des de
'equip directiu solen estar encapcalats per salutacions amb formes dobles o
neutres (Bon dia a tots i totes, Hola a tothom...).

En els documents de centre, la tendéncia predominant és I'Us de generics
(professorat, alumnat...), tot i que, com a la pagina web, també es fa servir la
forma neutra (masculina) per a referir-se als dos géneres en moltes ocasions.

2.4 Perspectiva de génere als documents del centre (PEC, PGA...)

La igualtat i la coeducacié formen part de la filosofia de l'escola i aixi ho
reflecteixen els documents i els projectes del centre.

Per una banda, ens adherim a la coeducacio i assumim una educacio per a la
igualtat, sense cap tipus de discriminacid per rad de sexe. Treballam per
proporcionar els mitjans i les condicions perque tots els alumnes tinguin les
mateixes oportunitats reals i per tal d'evitar conductes que reprodueixin els
models sexistes, tenint en compte la visibilitzacié dels dos sexes també a I'hora
de seleccionar els materials i continguts que es fan servir dins i fora de classe.

Per una altra banda, reconeixem el dret de lI'alumnat a no patir discriminacions
a causa del seu lloc de naixement, raca, sexe, capacitat economica, nivell social,
conviccions politiques, morals o religioses, discapacitat fisica, sensorial o
psiquica, o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.


https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/297562_llenguatge-per-la-igualtat-a-leducacio.pdf
https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/297/297562_llenguatge-per-la-igualtat-a-leducacio.pdf

2.5 Agent de coeducacio i de benestar

La normativa educativa estableix que tots els centres docents publics han de
comptar amb les figures de l'agent de coeducacid (o responsable d'igualtat) i
del coordinador/fagent de benestar i proteccié de l'alumnat (impulsat a nivell
estatal per la Ley Orgédnica 8/2021 i desplegat pel Govern Balear).

Agent de Coeducacié

Té com a missio principal promoure la igualtat efectiva entre homes i dones,
eliminar biaixos de génere i coordinar la prevencié de violencies masclistes i
LGTBI-fobiques en el centre.

e Avaluacio i documentacio: elaborar, revisar o coordinar el Pla d'lgualtat i
Coeducacio de I'EQI.

e Revisio de materials pedagogics: orientar el claustre per detectar i evitar el
llenguatge sexista o els estereotips de genere en els llibres de text,
recursos didactics i tasques linguistiques que s'utilitzen a les aules
d'idiomes.

e Formacio i sensibilitzacio: proposar accions o tallers de sensibilitzacio per
al professorat i I'alumnat en matéria de perspectiva de genere, diversitat
sexual i afectiu-sexual.

e Prevencioé de situacions d'assetjament: aplicar i difondre els protocols
d'actuacio de la Conselleria davant possibles situacions de violencia
masclista o discriminacio per rad d'orientacid o identitat de génere.

e Efemerides i projectes: organitzar activitats i difusié cultural en dates clau
(com el 25N o el 8M), adaptant els continguts i activitats de debat a les
classes d'idiomes.

Agent de Benestar

Es centra en vetllar per un entorn segur, de bona convivencia i de suport
emocional. La seva actuacio s'enfoca tant en la proteccié de menors com en el
clima de convivencia global.

e Proteccidé del menor (si s'escau). Assegurar la prevencio, deteccio |
comunicacié immediata de qualsevol situacid de risc o maltractament
gue pugui patir I'alumnat menor d'edat que cursa estudis a I'EOI.

e Foment del benestar i la convivencia: Actuar com a punt de referéencia per
a la gestio de conflictes interpersonals entre l'alumnat o situacions
d'assetjament (a la classe, fora d'ella o en entorns digitals).

e Coordinacié amb recursos externs: Servir de nexe amb els serveis de salut,
socials o educatius externs en cas de detectar situacions greus de
vulnerabilitat emocional o de risc.

e Promocié d'un entorn segur: Supervisar que les activitats realitzades a
I'escola garanteixin el benestar fisic i emocional de la comunitat educativa
i impulsar canals de comunicacid o busties de consulta/dendncia.



2.6 Perspectiva de génere a la biblioteca (materials coeducatius,
visibilitzacié de la diversitat...)

Es fa una analisi del material coeducatiu disponible a la biblioteca de I'escola i es
conclou que aquest no és suficient. Per aquesta rad, es decideix adquirir nou
material encaminat a fomentar la igualtat real entre els homes i les dones, en les
cinc llengues que s'imparteixen al centre.

2.6 Revisié de material didactic (rols, llenguatge...)
Es fa una analisi del material didactic utilitzat a 'aula:
Llibre de text

En alguns llibres, especialment en els nivells Al i A2, el tractament de la familia
és bastant tradicional i no mostra tota la diversitat existent.

Alguns llibres recorren a estereotips de genere del tipus ‘Son les dones millors
que els homes en.? o ‘Jo també t'ajudaré’ per encetar un debat entre
I'alumnat.

A la majoria dels llibres es dona visibilitat a la dona en el mdén laboral, il-lustrant
les professions que no s'associen al genere femeni (ex. una dona picapedrera),
i també de la ciencia.

Material didactic complementari

Donades les limitacions d’alguns llibres de text en matéria de coeducacio, son
els/les docents els/les que complementen agquest material per tal d'oferir una
visio més amplia i real de la societat actual.

Es planteja la possibilitat de crear un banc de material coeducatiu per nivells.

3. Objectius
Amb el desplegament d’'aquest pla, es pretén:

a) Integrar el principi d'igualtat d'oportunitats entre géneres en la practica
docent.

b) Educar en igualtat, allunyant-se d'estereotips, prejudicis i discriminacions per
rad de sexe, orientacio afectiva sexual, identitat i/o expressio de génere.

c) Garantir la igualtat d'oportunitats en I'ambit escolar.
d) Fomentar la corresponsabilitat.

e) Prevenir i actuar en situacions d'assetjament i violencia de genere.



4. Accions previstes

Per tal d'aconseguir la igualtat real i la prevencio de la violencia de genere i per
motius de diversitat sexual, esta previst dur a terme les seguents accions (veure
punt 7):

- Seguir amb ['Us del llenguatge inclusiu en la redaccidé dels documents
oficials.

- Redactar els documents que es fan servir amb els tramits de I'alumnat per
adaptar-los a la diversitat de families (per exemple, en el full de menors
fer servir ‘tutor 7' i ‘tutor 2’ i no pare i mare).

- Participar en la celebracio del 25N i 8M amb activitats que fomentin la
visibilitzacio de la tematica entre I'alumnat.

- Fer un uUs del llenguatge inclusiu dins I'aula.

- Incorporar la coeducacié com a tema transversal dins l'aula (familia,
relacions personals, etc.)

5. Propostes de formacio

Un cop analitzats els resultats de les enquestes (personal docent, personal no
docent i alumnat) no es considera necessari dur a terme cap formacioé enfocada
al tema de la coeducacid. En el cas que en un futur hi hagi la necessitat, es
tornara a plantejar aquesta questio.

En el cas que hi hagi formacio especifica per als agents de coeducacio, I'agent
del nostre centre si que intentara participar-hi.

6. Seguiment i avaluacié del Pla d’'Igualtat i Coeducacié.

A final de cada curs escolar, la comissio per a la coeducacié (formada per tot el
claustre) fara una valoracio de l'impacte de les accions dutes a terme. Es tindra
en compte la participacid del professorat, la participacid de l'alumnat i la
repercussio de les accions a les xarxes socials del nostre centre.



7. Desplegament de les linies estratégiques

1. La construccié de la identitat sexe-génere. Estereotips i rols de génere, actituds i valors sexistes

2. Us de llenguatge inclusiu i no sexista

Objectiu general Objectiu Actuacions Metodologia Recursos Persones Persona Temporali Indicadors
tzacio
estratégic destinataries responsable d’avaluacié
3. Fomentar formes Fomentar Fer servir un Documents alumnati adminsitratius | sempre 100% dels documents
d'expressié que facin | formes llenguatge inclusiu oficials, xarxes | families de centre, web i
Us del llenguatge d'expressid que | en els documents socials, web, equip directiu xarxes socials han
inclusiu, igualitari i facin Us del oficials, xarxes etc. estat revisats i
no discriminatori per | llenguatge socials, web, etc. actualitzats, si escau.
rad de sexe. inclusiu,
igualitariino
discriminatori
per rad de sexe.
Establir Fer servir un Documents professorat equip directiu | sempre S’ha revisat el
directrius per a llenguatge no comunicacié llenguatge que es fa
un llenguatge sexista i inclusiu en interna servir per ala
inclusiu i no la comunicacio comunicacié interna
sexista en tot el interna. del centre i s'han fet
centre educatiu. propostes de canvi, si
escau.
Promoure I'Us del Treball amb el alumnat professorat sempre Valoracié satisfactoria
llenguatgei claustre (inici de a l'enquesta de
actituds no curs) satisfaccid.
sexistes a l'aula.
3. Us equilibrat d’espai i temps
Objectiu general Objectiu Actuacions Metodologia Recursos Persones Persona Temporali Indicadors
tzacio
estratégic destinataries responsable d'avaluacio
3. Fomentar la Crear una Realitzar una Posada en Enquesta Alumnat agent curs Participacié 25N i 8M

participacié de tota

comissio per a la

reunio per
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la comunitat coeducacio. organitzar les comu d'idees Reunié Zoom | Professorat coeducacio escolar
educativa de les activitats.
activitats de centre.
Dur a terme Organitzacio Proporcionar Frases Alumnat agent 25 % d'alumnat implicat.
activitats per activitat enfocada material al quotidianes coeducacié novembre
visibilitzar a la violéncia de professorat. enels
aspectes genere. diferents professorat
coeducatius. Discussio amb idiomes.
'alumnat dins
l'aula.
Organitzacio Posada en Fotografies Alumnat comissio 8 marg % d'alumnat implicat.
activitat enfocada comu d'idees coeducacié
a la visibilitzacié de Formes per Professorat
la dona. Treball a l'aula recollir la professorat
informacio PAS
Difusio del
treball fet per
cada grup
4. Materials didactics inclusius i no sexistes
Objectiu general Objectiu Actuacions Metodologia Recursos Persones Persona Temporali Indicadors
tzacid
estratégic destinataries responsable d’avaluacié
1. Incorporar el Incorporar la Visibilitzar els Treball a I'aula Material Alumnat professorat curs El material didactic
principi d'igualtat coeducacié com | diferents tipus de (lectura, debat, didactic escolar utilitzat inclou els
entre sexes, atema familia. reflexiod, CCP diferents tipus de
orientacio afectiva transversal dins questionaris...) familia
sexual i identitati/o | l'aula.
expressié de genere.
Visibilitzar els Treball a l'aula Material Alumnat professorat curs El material didactic
diferents tipus de (lectura, debat, didactic escolar ultilitzat tracta els
discriminacio (ex. reflexio, CCP diferents tipus de
treball) guestionaris...) disccriminacié
Tenir en compte Llibres de Professorat departaments | curs Els llibres de text i el
aspectes text varis escolar material didactic
coeducatius a utilitzats
'hora de

seleccionar els
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[libres de texts.

2. Visibilitzar i donar Promoure Adquirir llibres que Llibres de Alumnat coordinador diversos La biblioteca inclou
poder a les dones en | lectures tractin temes lectura biblioteca Cursos llibres i material que
el material didactic. allunyades dels coeducatius i escolars tracta temes
estereotips de tenguin autoria coeducatius
genere i que femenina.
desenvolupin la La biblioteca inclou
capacitat critica llibres d’autoria
respecte a la femenina
violencia de
genere.
5. El centre, espai de relacié, espai de convivéncia, espai segur
Objectiu general Objectiu Actuacions Metodologia Recursos Persones Persona Temporali Indicadors
tzacio
estrategic destinataries responsable d’'avaluacio
1. Articular Erradicar les Fer servir un claustre claustre sempre El, lenguatge

estrategies de gestid,
d'organitzacioé
pedagogiques que
afavoreixin la
integracié basada en
el respecte a la
diversitat.

expressions,
comportaments i
actituds violentes
i especialment
referides a les
dones pel simple
fet de ser-ho de
tots els membres
de la comunitat
educativa.

llenguatge i
actitud de
respecte en tots els
espais de treball i
aprenentatge.

utilitzat, les
expressions i acudits
sén respectuosos
amb els dos sexes

6. Formes de discriminacié per raé de sexe. Les violéncies masclistes

7. Violéncia LGTBIfobica
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ANNEX1

Linies estratégiques.

1. La construccid de la identitat sexe-génere. Estereotips i rols de génere, actituds i
valors sexistes.

1. Potenciar un desenvolupament de I'alumnat lliure d'estereotips i actituds masclistes,
rols de genere, actituds LGTBIfobiques, evitant reproduir aquests durant Il'activitat
docent.

2. Valorar de la mateixa manera dones i homes, no expressant diferents expectatives
segons el sexe, génere de I'alumnat, la diferent orientacié sexual i identitati/o
expressio de genere.

3. Superar els habits socials i discriminatoris que condicionen |'accés a diferents estudis
a les dones.

4. Replantejar les noves formes de masculinitat i feminitat.

5. Empoderar les nenes, adolescents i dones.

6. Potenciar les responsabilitats d'una manera equitativa.

7. Identificar i denunciar els elements sexistes i LGTBI-fobics del propi entorn escolar i
social.

8. Identificar i deconstruir els estereotips sexistes i LGTBI-fobics dels quals costa més
desprendre’s.

9. Identificar, valorar i ensenyar actituds igualitaries entre els dos sexes que es donin en
els centres educatius.

2. Usde llenguatge inclusiu i no sexista

1. Conscienciar sobre |'Us generalitzat del llenguatge sexista, androcentric i LGTBI-fobic.
2. Sensibilitzar sobre les consequéencies de I'Us del llenguatge sexista, androcentric i
LGTBI-fobic.

3. Fomentar formes d'expressio que facin Us del llenguatge inclusiu, igualitari i no
discriminatori per rad de sexe.

4. Establir directrius per a un llenguatge inclusiu i no sexista en tot el centre educatiu.

3. Us equilibrat d'espai i temps

1. Incorporar el principi d'igualtat en el funcionament de centre, especialment en el
reglament de funcionament intern.

2. Readaptar l'organitzacio i espais de centre per dur a terme una implantacio de
I'educacio en igualtat de forma eficient.

3. Fomentar la participacio de tota la comunitat educativa de les activitats de centre.

4. Sensibilitzar sobre la necessitat de gaudir d'un temps lliure no sexista.
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5. Promocionar que la participacié en activitats voluntaries del centre no es dugui a
terme en funcié del sexe-génere, orientacié afectiva-sexual, identitat i / o expressié de
génere, plantejant activitats que motiven a tots/es.

6. Fer visible la preséncia i aportacio de les dones, del feminisme i persones de la
comunitat LGTBI en espais i actuacions propies de centre (cartells, exposicions, dies
commemoratius...)

7. Promocionar i potenciar activitats fisicoesportives que requereixin la participacio
conjunta de tot I'alumnat.

4. Materials didactics inclusius i no sexistes

1. Incorporar el principi d'igualtat entre sexes, orientacié afectiva sexual i identitati/o
expressio de genere.
2. Visibilitzar i donar poder a les dones en el material didactic.

5. El centre, espai de relacid, espai de convivéncia, espai sequr

1. Articular estrategies de gestio, d'organitzacio pedagogiques que afavoreixin la
integracio basada en el respecte a la diversitat.

2. Informar, sensibilitzar i formar la comunitat educativa sobre estrategies de prevencio
i deteccio de les violencies masclistes i LGTBI-fobiques dels centres.

3. Erradicar les expressions, comportaments i actituds violentes i especialment
referides a les dones pel simple fet de ser-ho de tots els membres de la comunitat
educativa.

4. Aplicar protocols d'actuacié en cas d'assetjament escolar o altres formes de violencia
relacionades amb el sexe, orientacié afectiu-sexual, la identitat i / o expressié de génere.

6. Formes de discriminacid per rad de sexe. Les violéncies masclistes

1. Implicar la comunitat educativa en la lluita contra les violencies masclistes.

2. Difondre i donar a coneixer el protocol de sensibilitzacio, deteccid i actuacid contra
les diferents formes de violéncies masclistes als diferents membres de la comunitat
educativa.

3. Aplicar el protocol de sensibilitzacio, deteccio i actuacio davant les diferents formes
de violencies masclistes quan es comuniqui un possible cas.

4. Sensibilitzar i formar a la comunitat educativa de diferents formes de violéencies
masclistes, tenint en compte el principi d'interseccionalitat.

7. Violencia LGTBI-fobica

1. Difondre i donar a coneixer el protocol de sensibilitzacio, deteccid i actuacid davant
les diferents formes de violencies LGTBIfobiques.

2. Aplicar el protocol de sensibilitzacio, deteccid i actuacio davant les diferents formes
de violencies LGTBIfobiques als diferents membres de la comunitat educativa.
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ANNEX 2

MARC NORMATIU

- Llei Organica, 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacié (BOE nim. 159,
de 04 de juliol de 1985).

- Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra
la Violéncia de génere (BOE num. 313, de 29 de desembre de 2004).

- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (BOE nuim. 106, de 04 de maig de
2006), modificada per la Llei Organica 3/2006.

- Llei Organica, 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes
(BOE num. 71, de 23 de marg¢ de 2007).

- Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes a les illes Balears (BOIB
num. 99, de 4 d'agost de 2016).

- Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals
i intersexuals i per eradicar la LGTBIfobia (BOIB num. 69, de 2 de juny de 2016).

- Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els deures dels
alumnesiles normes de convivéncia als centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics de les llles Balears (BOIB num.187, de 23 de
desembre de 2010).

- Decret 32/2014 de 18 de juliol, pel qual s'estableix el curriculum de lI'educacié
primaria a les llles Balears (BOIB 19/07/2014, nim.97), modificat pel Decret
28/2016, de 20 de maig (BOIB num. 64, de 21 de maig de 2016).

- Decret 34/2015, de 15 de maig, pel qual s'estableix el curriculum de I'educacié
secundaria obligatoria a les Illes Balears (BOIB 16/05/2015, nim.73), modificat
pel Decret 29/2016, de 20 de maig, (BOIB nUm. 64, de 21 de maig de 2016).

- Decret 35/2015, de 15 de maig, pel qual s'estableix el curriculum del batxillerat a les
llles Balears (BOIB 16/5/2015 nim. 73), modificat pel Decret 30/2016 de 20 de
maig (BOIB 21/5/21016 num. 64).

- Pla de Coeducacio de les llles Balears (2019-2022).

- Protocol de deteccio, comunicacio i actuacions per a alumnes transsexuals i
transgenere als centres educatius de les llles Balears. Direccid General
d'Innovacidé i Comunitat Educativa.

- Protocol de prevencid, deteccid i intervencié de I'assetjament escolar de les llles
Balears. Direccidé General d'Innovacio i Comunitat Educativa.
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